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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

NG U112 del :3/10/2014

Oggetto :
APPROVAZIONE"REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMDNTO DEL COMITATO

UNICO DI GARANZIA(C.U.G.) PER LE PARI OPPORTUNITA', IL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI".

L’anno duemilaquattordici, addi tre, del mese di ottobre, alle ore 12 e minuti 30, nella solita sala
delle riunioni previo esaurimento delle formalitd prescritte dall'art.27 dello Statuto Comunale vennero
per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale,

All’appello risultano:

Cognome e Nome . . . TCarica ~~ . o [Pr. ]| As |
CIRAVEGNA Giuseppe Sindaco X !
ATMASSO Giuseppina Vicesindaco X
CHIARLE Giuseppe Assessore X
PITTATORE Roberto Assessore X
MAZZEOQO Salvatore Assessore X

Totale 3

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott. Fausto SAPETTI, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. CIRAVEGNA Giuseppe, nella sua qualita di
Sindaco, riconosciuta legale l'adunanza, assume la presidenza ¢ dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’ oggetto sopraindicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALEN. 112 IN DATA- 03.10.2014

OGGETTO : APPROVAZIONE “REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.) PER LE PART OPPORTUNITA’, IL BENESSERE
DICHILAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI”,

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :

o [’Art. 21 della Legge n. 183/4.11.2010 ha modificato I’Art. 57 del D, Lgs. n. 165/2001
prevede Distituzione obbligatoria -nelle P.A. dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”,

o La direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Tnnovazione e del Ministro per
le Pari Opportunita del 4.3.2011 fornisce le “Linee guida sulle modalita di funzionamento

dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni™;

e Con propria Deliberazione n. 80 del 25.7.2014 si provvedeva a fornire atto di indirizzo per la
nomina dei componenti del Comitato suddetto a cui si fa rinvio;

o Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 111 in data 3.10.2014 si provvedeva alla
nomina dei componenti del C.U.G. a cui si fa rinvio;

e IL’Art. 3.1.1 della succitata Direttiva del 4.3.2011 prevede che ogni Amministrazione
costituisca il proprio Comitato Unico di Garanzia “senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica” stabilendo quindi Ia gratuita delle attivita svolte;

Considerato che la citata Direttiva Ministeriale del 4.3.2011 prevede altresi che il C.U.G,,
entro 60 giomi dalla sua costituzione, adotti un Regolamento inerente la disciplina relativa al suo
funzionamento;

Rilevato che il C.U.G. ha predisposto il testo del Regolamento allegato e composto dan. 5
articoli necessario per il suo funzionamento, trasmettendolo all’ Amministrazione Comunale per la
sua approvazione; '

Esaminato il testo proposto e ritenutolo conforme alle disposizioni normative di riferimento
e compatibile con 1’organizzazione del lavoro dell’Ente;

Visto che al riguardo & stato acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica da parte del
Segretario Comunale ai sensi dell’ Axt. 49 del ID.Lgs. n.267/2000;

Dato atto che dall’adozione del presente provvedimento non scaturisce maggiore spesa a
carico dell’ Amministrazione Comunale e pertanto non richiede il parere di regolarita contabile, cosi
come previsto dall’Art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Visto il D. Lgs. n. 150/2009;

Con voti unanimi favorevoli resi a norma di legge,
DELIBERA

1. di dare atto che le premesse di cui sopra sono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione che si intendono integralmente riportate ed approvate nel presente dispositivo;

2. di approvare il “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del Comune
di Diano d’Alba, composto da n. 5 articoli (Allegato A) che si allega a far parte integrante ¢
sostanzial_e del presente atto;

3. di dare atto che la presente deliberazione non & rilevante sotto il profilo contabile;
4.  di demandare alla Responsabile del Servizio Personale 1’invio di copia del presente atto al
C.U.G. ealla R.S.U. dell’Ente e di curarne altresi la pubblicazione sul sito web istituzionale nella

Sezione Amministrazione Trasparente.

Con separata ed unanime votazione, resa nei modi di legge, la presente deliberazione é dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art. 134 del D.Lgs. n.267/2000.




