
DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE E FABBISOGNO TRIENNALE 2013 - 2015

AREA FUNZIONALE PROFILO POSTI RAPP. TEMPO POSTI TOT. FABBIS. FABBIS. FABBISOGNO DI
PROFESSIONALE PREVISTI ORARIO INDETERMINATO \ .VACANT| PERS. PERS. PERSONALE

ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015

AMMINISTRATIVA _ lSTRUTTORED_iRETT|VO 1 18736 9 1
CESSAZIONE DAL SERVIZIO PER
QUIESCENZA CON DECORRENZA

2_ DICEMBRE 2014 2

AREA TECNICA E ISTRUTTORE DIRETTIVO 2 A 36/36 Q 2
TECNICO "_

MANUTENTIVA

iAREA ECONOMICO j ISTRUTTORE DIRETTZIVO j 2 _? as/as 2 0 1 2 _ -
IflNANZlARlA_ 1

AREA DEl\/[OFRAFICA !STRUTTORE DXRETTIVO 2 H ‘ as/as 0 2
STATISTICA E

_* PROMOZIONALE i 3

_ A 13/36
TOTALE CATEGORIA D 1 1 as/as * 0 7 0” E 033* 3* 1

CATEGORIYA C (ex 6 q:f;)

_(_AMMlNIS*TRATlVA * 1STRUTTORE_AMM|NISTRATIVO 1 1 W 36/36 *1 1

AREA TECNICA E

I
‘ _ _

TECNICO ISTRUTTORE TECNICO 3 1 36136 1 1
MANUTENTNA

AREA ECONOMICO ISTRUTTORE CONTABILE 36/363 "1 ,_ , 2 §
FINANZIARIA

_ 1 _ 1

AREASERVIZI 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3_ A 1 \ 136/36
0_

1
Aus1|.|AR|

TOTALE CATEGORIA C ‘ 6 36/36 2 64 6 0 0 0



W AREA FUNZ1ONALE PROFILO W POSTI RAPP. W "TEMPO *7} POSTI TOT. FABBIS. FABBIS. FABBISOGNO DI
PROFESSIONALE PREVISTI ORARIO INDETERMINATO VACANTI PERS. PERS. PERSONALE

ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015

W CAT_E§ORIA B3 (éxs q.f.)* R _
AREA DEMOGRAFICA A 1 COLLABORATORE AMM|NI(S]1RAT|VO 1 W 36/36 0 (W1 1 ‘

STATISTICA 1 3 W
PROMOZIONALE 1 3 _

AREA SCORLASTICA, COLLABORATORE TECNICO H_ 3 ; 66/66 2 * *o"""* 2
EDUCATIVAEDELLA N _ 1 24/36 1 W o 61 A A

WFORMAZIONE _ ( _ _

' - 36/36
TOTALE CATEGORIA B3 4 24/36

2 W 1 H
1 om 4 00 W0

R 1_ CA1:EGORlAB(ex4q.f.) R *6? f
ZAREATECNICA E WESECUTORETECYNICO f 1 3 :56/36 1 3 2 3

IECNICOH A (__ _

MANUTENTIVA _ ( _

TOTALE CATEGORIAE} *6 3 36/36
2 _" ':;_1:t:_, W O ——— I — _ Q

36/36
TOTALE GENERALE go 1 24/35

1 1 18/36

12 6

[ , ____ ,

1 20 0 0
1

1

L_ i i _ i _


