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PREMESSA

Il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvatodgde n. 190 recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione l8lldghlita nella pubblica amministrazione (di
seguito legge 190/2012).

La legge 190/2012 e stata approvata in attuazioal'ardicolo 6 della Convenzione
dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro larrtizione, adottata dall'’Assemblea Generale
dell'ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 2@# della Convenzione Penale sulla corruzione di
Strasburgo del 27 gennaio 1999.

In particolare, la Convenzione dell'Organizzazioletle Nazioni Unite contro la corruzione é

stata adottata dallAssemblea Generale dell'ON8L ibttobre 2003 con la risoluzione numero
58/4, firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre030e ratificata con la legge 3 agosto 2009
numero 116. La Convenzione ONU del 31 ottobre 2pf8/ede che ciascuno Stato debba
elaborare ed applicare delle politiche di preveneiaella corruzione efficaci e coordinate,

adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficpcatiche di prevenzione, vagliarne

periodicamente I'adeguatezza e collaborare comlgli Stati e le organizzazioni regionali ed

internazionali per la promozione e messa a puntte deisure. La medesima Convenzione
prevede poi che ciascuno Stato debba individuaceaupiu organi, a seconda delle necessita,
incaricati di prevenire la corruzione e, se nea@ssk supervisione ed il coordinamento di tale
applicazione e l'accrescimento e la diffusioneededlative conoscenze.

A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Attestazione dell’avvenuta pubblicazico sito istituzionale delle precedenti edizionli B&no
Triennale per la prevenzione della caone e della Trasparenza:

Si No

PTPCeT 2022-2024
PTPCeT 2021-2023
PTPCeT 2020-2022
PTPCeT 2019-2021
PTPCeT 2018-2020
PTPCeT 2017-2019
PTPC 2016-2018
PTPC 2015-2017
PTPC 2014-2016

XX XXX X[ X[ X[ X




B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DELLA DISCIPLI NA Dl
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

LA FINALITA

La Disciplina di Prevenzione della Corruzione esparenza e predisposta dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione e Trasparenza (RPN adeguato supporto da parte della struttura
organizzativa. Qualora nel Comune di DIANO D’ALB#fosse commesso un reato di corruzione,
accertato con sentenza passata in giudicato, iITR§4a chiamato a risponderne personalmente,
salvo poter dimostrare di aver predisposto la gis@a di prevenzione prima della commissione del
fatto e di aver vigilato sulla sua applicazioneosdervanza.

Il presente documento costituisce uno strumentte,agolto all'adozione di misure organizzative
preordinate ad evitare fenomeni di corruzione aeihinistrazione pubblica, per i quali si
introduce una specifica attivita di controllo ass@ dalla Legge n. 190/2012 al RPCT.

La Disciplina che si propone € stata costruita aniara tale da determinare il miglioramento delle
pratiche amministrative attraverso la promoziondl'efiea nella pubblica amministrazione,
evitando linsorgere di illeciti e comportamentiecin qualche maniera possano adombrare la
trasparenza e la stessa correttezza della P.AcePénare tale obiettivo € essenziale che si naetta
punto un affidabile sistema di controllo internadividuando ex ante quali tra le attivita svolté da
dipendenti siano particolarmente esposte al peridotorruzione, ed essere attenti nell’assunzione
dei rimedi previsti

Resta bene inteso che [lefficacia della disciplida prevenzione prevista dipende dalla
partecipazione di tutti gli attori, pubblici e paiw, in primis dei dipendenti che dovranno darne
operativita e attuazione.

La presente edizione della Disciplina di Prevengidalla Corruzione e Trasparenza del Comune di
Diano d’Alba € stata redatta tenendo conto deicirguida di natura strategica, metodologica e
finalistica previsti nel Piano Nazionale Anticorioize 2019, cosi come raccomandato dal nuovo
PNA 2022 - 2024. In particolare, gia nel corso’datio 2022, il Comune di DIANO D’ALBA ha
realizzato la complessiva mappatura dei proceseraddivi dell’Ente, procedendo poi alla stima del
livello di esposizione al rischio degli stessi, @@do una metodologia di valutazione qualitativa
caratterizzata da opportuni criteri e indicatoosiccome raccomandato da Anac nell’Allegato 1 del
PNA 20109.

Attraverso l'attivita di ponderazione del risch&,sono quindi individuati i processi a piu elevato
rischio nell’Ente (Alto e Critico), che sono statittoposti alla fase di Trattamento del Rischia co
l'individuazione delle misure generali e specificheontenimento dello stesso.

LE FASI

Il processo di approvazione della Disciplina div@rezione della Corruzione e Trasparenza prevede

le seguenti fasi:
Entro il 30 dicembre di ogni anno, il RPCT, conctallaborazione dei Responsabili di Servizio,
procede al monitoraggio dell’applicazione delle umés previste dalla disciplina di prevenzione
vigente, nonché al complessivo riesame del sisttippeevenzione programmato, onde consentire
la redazione di un Report di monitoraggio che egato al PIAO in approvazione nell’anno
successivo. All'interno di tale allegato, i Respalnii di Servizio presentano le eventuali proposte
di miglioramento del complessivo sistema di prevamz, aventi ad oggetto, ad esempio,
l'individuazione e I'analisi di nuove attivita, fidicazione di nuove e concrete misure da adottare
al fine di contrastare gli eventuali nuovi rischévati, ecc. Qualora tali misure comportino oneri
economici per I'Ente, le proposte dovranno indidarstima delle risorse finanziarie occorrenti.
Nel caso in cui, dal monitoraggio previsto dal caanin non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi
di disfunzioni amministrative significative, non dievino modifiche organizzative rilevanti, non
sia necessario modificare gli obiettivi strategiti materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, gli enti con meno di 50 dipendentspog, dopo la prima adozione, confermare per
le successive due annualita, lo strumento progrdorinan vigore con apposito atto dell’organo



di indirizzo. Diversamente, entro il 15 gennaioadini anno il RPCT, anche sulla scorta delle
indicazioni

raccolte ai sensi del precedente comma 1, elalaoraidva Disciplina e la trasmette alla Giunta
Comunale, accompagnato dall'indicazione delle esdintrisorse finanziarie e strumentali
occorrenti per la relativa attuazione.

Prima delladozione definitiva del PIAO, I'Ente pneede alla consultazione esterna della
Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Traspaa, tramite pubblicazione sul sito
istituzionale della bozza del documento, mettenddisposizione 15 giorni per le eventuali
osservazioni, che, se significative, saranno reéeella stesura finale.

La Giunta Comunale approva il PIAO entro 30 giodall’approvazione del Bilancio di
Previsione, salvo diverso termine fissato dallagéeg

La Disciplina di Prevenzione della Corruzione e sparenza viene pubblicata in forma
permanente sul sito internet istituzionale delkEntell’apposita sottosezione denominata
“Amministrazione Trasparente \ Altri contenuti \eRenzione della Corruzione”, non oltre un
mese dall’'adozione ( PNA 2019 pag. 19). Viene sitata informazione via mail a tutti i
dipendenti dell’avvenuta pubblicazione.

Nella medesima sottosezione del sito viene pultblicacura del RPCT, entro il 15 dicembre di
ciascun anno (o altra data stabilita da Anac),d@Bone recante i risultati dell'attivita svolta.

La Disciplina di Prevenzione della Corruzione esparenza puo essere modificata anche in corso
d'anno, su proposta del RPCT, allorché siano ateesignificative violazioni delle prescrizioni
ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti nigaativi o modifiche in ordine all'attivita
dell'Ente.

Il coinvolgimento attivo degli organi di indirizzpolitico amministrativo, del personale del
Comune di DIANO D’ALBA e degli altri stakeholder.

LA GIUNTA COMUNALE
- assicura il proprio coinvolgimento attivo quale amg di indirizzo politico-
amministrativo in una o piu fasi della redazion#adstesso, su sollecitazione del RPCT;
- formula gli obiettivi strategici in materia di prenzione della corruzione e trasparenza.

Il RPCT provvede a stimolare gli attori coinvolti nel pesso di redazione del PIAO, attraverso
opportune riunioni con i Responsabili di Area, redte di collaborazione e coinvolgimento dei
pertinenti stakeholder attraverso una proceduraaple consultazione per I'aggiornamento della
disciplina stessa.

| RESPONSABILI DI AREA partecipano attivamente al processo di redazianergtoraggio
della Disciplina di Prevenzione della CorruzioneTeasparenza, assicurando la massima
collaborazione e attestando 'adeguatezza dellatazibne del rischio e delle misure specifiche
di mitigazione dello stesso.



C. SISTEMA DI GOVERNANCE

| soggetti che concorrono alla prevenzione dellauzione all’interno del Comune di DIANO
D’ALBA e i relativi compiti e funzioni sono:

LA GIUNTA COMUNALE

- designa il Responsabile della prevenzione delleuzamne e trasparenza (art. 1, comma 7, della l. n.
190);

- adotta il PIAO e i suoi aggiornamenti;

- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere g@ale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione;

- attua le necessarie modifiche organizzative peicasse al RPCT funzioni e poteri idonei allo
svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita

- propone lo stanziamento delle risorse economichessarie ad attuare la Disciplina di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza.

RPCT

- elabora e propone alla Giunta Comunale la Disaplth Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza,

- svolge i compiti indicati nella circolare del Dipianento della funzione pubblica n. 1 del 2013 e
i compiti di vigilanza sul rispetto delle normermateria di inconferibilita e incompatibilita (art.
11. n.190/2012; art. 15 d.Igs. n. 39/2013);

- elabora la relazione annuale sull’attivitd svoltaeeassicura la pubblicazione (art. 1, comma 14,
[. n. 190/2012);

- svolge stabilmente un’attivitd di controllo sulkadpimento da parte del Comune di DIANO
D’ALBA degli obblighi di pubblicazione previsti fla normativa vigente;

- assicura la completezza, la chiarezza e Il'aggioengondelle informazioni pubblicate nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito deh@we di DIANO D’ALBA ;

- segnala alla Giunta Comunale, al Nucleo di valatae] all’Autorita nazionale anticorruzione e,
nei casi piu gravi, all'Ufficio di Disciplina i casli mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione;

- riceve e gestisce le richieste di accesso civiooptiee e generalizzato di cui agli artt- 5 e 5 bis
del d.Igs. 33/2013.

Per il Comune di DIANO D’ALBA e identificato nelligura del Segretario Comunale dott.ssa
Paola Fracchia come da decreto di nomina sindaca2e del 7.4.2021 Come da delibera Anac n.

840 del 2 ottobre 2018, il ruolo del RPCT e quelledisporre adeguati strumenti interni al’Ente per

contrastare l'insorgenza dei fenomeni corruttivi.

In tale quadro, & escluso che al RPCT spetti aareerésponsabilita e svolgere direttamente controll

di legittimita e di regolarita amministrativa e ¢abile su atti direttamente predisposti. Sui poter

istruttori, e relativi limiti, in caso di Segnalani di fatti di natura corruttiva il RPCT pu0 adswe

direttamente atti e documenti o svolgere audizébrdipendenti nella misura in cui cio gli consenta

di avere una piu chiara ricostruzione dei fattiettig della segnalazione.

Come gia indicato dall’Autorita e da escludere, @gtare che vi siano situazioni di coincidenza di

ruoli fra controllore e controllato, che il RPCTgsa ricoprire anche il ruolo di componente o di

presidente dell’Organismo di valutazione (NV)1.

Nel PNA 2022 — allegato 3 sono riportate le speldiindicazioni che riguardano il RPCT, cui Si
rimanda integralmente.

! Tenuto conto delle difficolta applicative che i piccoli comuni, in particolare, possono incontrare nel tenere distinte le funzioni di
RPCT e di componente del Nucleo di Valutazione, I’Autorita auspica, comunque, che anche i piccoli comuni, laddove possibile,
trovino soluzioni compatibili con I'esigenza di mantenere separati i due ruoli. Laddove non sia possibile mantenere distinti i due
ruoli, circostanza da evidenziare con apposita motivazione, il ricogso all’astensione & possibile solo laddove il Nucleo di
Valutazione abbia carattere collegiale e il RPCT non ricopra il ruolo di Presidente (Aggiornamento 2018 del PNA).



Viene altresi evidenziata I'esigenza che il RPCa dotato di una struttura organizzativa di
supporto adeguata, per qualita del personale enpezi tecnici, al compito da svolgere, obiettivo
non raggiungibile in enti di queste dimensioni

REFERENTI E RESPONSABILI DI AREA

svolgono attivita informativa nei confronti del RIP@ dell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n.
3/1957; art.1, comma 3, |. n. 20/1994; art. 331x)p

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione;

assicurano I'osservanza del Codice di comportamentrificano le ipotesi di violazione;

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di pedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione
del personale;

osservano le misure contenute nella Disciplinardvénzione della Corruzione e Trasparenza (art.
1, comma 14, della l. n.190/2012).

| RESPONSABILI DI AREA/ REFERENTI SONO PERTANTO TEN UTI A
COLLABORARE CON IL RPCT:

nella definizione dell'analisi del contesto esterno

nella mappatura dei processi;

nell'identificazione degli eventi rischiosi;

nell'analisi delle cause;

nella valutazione del livello di esposizione ath® dei processi;
nella identificazione e progettazione delle misure.

RASA - RESPONSABILE DELL’ANAGRAFE UNICA DELLE STAZI ONI APPALTANTI

I Comune di DIANO D’ALBA ha attribuito il ruolo dRASA al Responsabile dell’'ufficio
tecnico geometra TARETTO MARCO con decreto dnima sindacale n. 2 del 30.5.2022 per
lo svolgimento delle funzioni previste dalle norrad oggi vigenti, come ulteriore misura
organizzativa di trasparenza in funzione di prew@mz della corruzione (articolo 33-ter del
Decreto-legge del 18 ottobre 2012 n. 179).

TUTTI | DIPENDENTI DEL COMUNE

partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nella Disciplina révenzione della Corruzione e Trasparenza.
(art. 1, comma 14, della I. n. 190/2012);

segnalano le situazioni di illecito al RPCT;

segnalano casi di personale conflitto di inter¢agi 6 bis |. n. 241/1990; artt. 6 e 7 Codice di
comportamento DPR 62/2013).

COLLABORATORI A QUALSIASI TITOLO DELL’AMMINISTRAZIO NE

osservano le misure contenute nel presente dodomen

segnalano le situazioni di illecito;

sottoscrivono il loro impegno ad osservare il Ceddi comportamento del Comune di Diano
d’Alba;

autocertificano I'assenza di cause di inconfetiié incompatibilita eventualmente necessarie;
producono gli elementi necessari ad attestarediassdi conflitti di interesse.

NUCLEO DI VALUTAZIONE

considera i rischi e le azioni inerenti alla preziene della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad esso attribuiti;

produce [lattestazione dell'assolvimento degli afil di trasparenza, previsto dal d.Igs.
150/2009; 6



esprime parere obbligatorio sul codice di compoeiatm e sulle eventuali integrazioni previste;
verifica che nella misurazione e valutazione d@égformance si tenga conto degli obiettivi
connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

verifica i contenuti della relazione annuale coisultati dell’attivita svolta dal RPCT;

puo essere interpellato da Anac in merito allcostitattuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e trasparenza;

offre supporto metodologico al RPCT e agli alttoatin riferimento alla corretta attuazione del
processo di gestione del rischio corruttivo.

D. LE RESPONSABILITA

DEL RPCT

A fronte dei compiti che la legge attribuisce alGRIPsono previste consistenti responsabilita in caso
di inadempimento (art. 1 comma 8, comma 12 deliggken. 190/2012).
L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesiresponsabilita:

- una forma di responsabilita dirigenziale che sifigoma nel caso di: “ripetute violazioni delle

misure di prevenzione previste dal piano”;

- una forma di responsabilita disciplinare “per onsessntrollo”.
I PNA 2022 (pag. 19 dell’'allegato 3) precisa cheet casi in cui all'interno dell'amministrazione v
sia una condanna per un reato di corruzione at¢oestan sentenza passata in giudicato e il RPCT
non abbia predisposto la sezione del PIAO primaadeimmissione del fatto, si configura un’ipotesi
di responsabilita dirigenziale, disciplinare, peando erariale e allimmagine della pubblica
amministrazione.
I RPCT pu0 essere esentato dalla responsabiliéadiwmostri di avere proposto una disciplina di
prevenzione della corruzione e trasparenza coarmedeguate, di aver vigilato sul funzionamento e
sull’osservanza dello stesso.
In materia di Trasparenza, l'inadempimento dedtilighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente costituiscono elemento di valutazione delponsabilita dirigenziale del RPCT anche ai fini
della corresponsione della retribuzione di risolt& del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale.

I RPCT non risponde dell'inadempimento degli opili di cui sopra se prova che tale
inadempimento e dipeso da cause a lui non imputabil

DEI DIPENDENTI

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruziadottate con la Disciplina di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza devono essere rispettatiittb il personale, siano essi dipendenti o
apicali (art. 1, comma 14, Legge n. 190).

DEI RESPONSABILI DI AREA E COLLABORATORI

Ai sensi dell’art. 46 del d.lgs. 33/2013, I'i'nademento degli obblighi di pubblicazione previsti idal
normativa vigente, il rifiuto, il differimento e lamitazione dell'accesso civico, al di fuori delle
ipotesi previste dall'articolo 5-bis, costituiscormemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale. Gli stessi sono causa di respongabiler danno all'immagine delllamministrazione e
sono comunqgue valutati ai fini della corresponside#a retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuglieresponsabili.

I PNA 2022 ribadisce lo specifico dovere dell’irdestruttura di collaborare attivamente con il
RPCT, dovere la cui violazione deve essere ritepatticolarmente grave in sede di responsabilita
disciplinare.



E. SISTEMA DI MONITORAGGIO

Il sistema di monitoraggio sull'attuazione dellas€iplina di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza ha ad oggetto:

- il monitoraggio sull'attuazione delle misure di pe@zione;

- il monitoraggio sul funzionamento complessivo dsliumento di prevenzione.

Il monitoraggio sull'attuazione delle misure di pe@zione viene svolto su due livelli, secondo le
seguenti modalita:
- un monitoraggio di primo livello, in capo ai Respahili dell’attuazione delle misure di
contenimento dei rischi corruttivi;
- un monitoraggio di secondo livello, in capo al RPCT

I RPCT ogni anno, entro il 15 dicembre o diversdadprevista da Anac, predispone la relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, relativa alla realizzazione delle attivita di monitoraggio d
secondo livello, e si occupa della pubblicazione formato pdf nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Il monitoraggio sul funzionamento complessivo delllumento di prevenzione riguarda invece tutte
le fasi di gestione del rischio al fine di poteteirtettare nuovi rischi emergenti, identificare reveal
processi organizzativi tralasciati nella fase dippetura, prevedere nuovi o piu efficaci criteri per
l'analisi e la ponderazione del rischio. L'obietiie considerare eventuali ulteriori elementi che
possano incidere sulla strategia di prevenziona defruzione e, se necessario, modificare il giate
di gestione del rischio per migliorare i presidio#dti, potenziando e rafforzando gli strumenti in
atto, eventualmente promuovendone di nuovi.

Le informazioni fornite dal sistema di monitoraggsull'anno precedente sono utilizzate per
l'aggiornamento annuale della Disciplina di Prevemz della Corruzione e Trasparenza.

F. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZION E

Per rendere evidente l'integrazione degli strumprmdigrammatori e garantire il collegamento tra
performance e prevenzione della corruzione, nelCPldellEnte e nel relativo Sistema di
Misurazione e Valutazione, si fara riferimento dettivi, indicatori e target relativi a risultati
collegati alla Disciplina di Prevenzione della Gaione e Trasparenza.

Dunque, I'Ente inserira nel proprio PIAO obiettdii performance organizzativa (tramite indicatori
di risultato e di processo, prevalentemente askiticial livello strategico e operativo) e di
performance individuale (obiettivi assegnati ai [ressabili, al Segretario Comunale/RPCT e al
personale a vario titolo coinvolto), relativi atf@azione della disciplina della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Le misure di trattamento specifiche del rischioividliano, in maniera vincolante, le azioni, i
relativi responsabili ed i tempi massimi. Il moméggio di tali misure puo essere effettuato
analogamente a quanto previsto dal sistema deiralninterni, ovvero nei diversi step di
monitoraggio intermedio del grado di raggiungimedi® PEG/Piano Performance definiti nel
corso dell'anno.

Gli obiettivi Anticorruzione e Trasparenza sono inef rendicontati nei documenti di
consuntivazione degli obiettivi annuali a chiusd& ciclo della performance (Relazione sulla
performance).




F. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L’analisi del contesto esterno rappresenta la pemdispensabile fase del processo di gestione
del rischio, attraverso la quale ottenere inforrmaznecessarie a comprendere come il rischio di
corruzione possa manifestarsi all'interno dell'amistrazione per via della specificita
dellambiente in cui la stessa opera in termini stliutture territoriali e dinamiche sociali,
economiche e culturali.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sulliatéi delle forze di polizia, sullo stato dell’ordin

e della sicurezza pubblica e sulla criminalita orgaata” trasmessa dal Ministro dell'Interno alla
Presidenza della Camera dei deputati il 27 nover2®2€, disponibile alla pagina web:
https://www.camera.it/leg18/494?idLegislatura=18tgmria=038&tipologiaDoc=elenco_categor
ia per la Provincia di Cuneo risulta quanto segue:

La Provincia di Cuneo confina ad ovest con la Feaamord con la citta metropolitana di Torino,
ad est con la Provincia di Asti e a sud con la tiguNel 2019, si e attestata tra le prime 21
province italiane per la qualita della vita e pkmuon livello di occupazione (21). Questo
territorio, infatti, oltre alle gia note attraziotiristiche, esprime da solo il 37% del potenziale
agricolo del Piemonte. Nell'area in esame € stacontrato, come in passato, il tentativo di
infiltrazione della criminalita organizzata, in peolare quella di matrice calabrese. Le attivita
poste in essere dalle Forze di polizia (22) hargrongsso di ricostruire le dinamiche associative
di alcune ‘ndrine attive ad Alba (CN), a Sommaurild Bosco (CN), ad Asti e a Novi Ligure (AL)
nonché di rilevare I'esistenza in Piemonte, in kigwe in Lombardia di “camere di controllo” a
competenza territoriale e di documentare l'inflleeesercitata da quella ligure nella provincia di
Cuneo. | predetti gruppi criminali costituisconaitl. “locale” del basso Piemonte, al confine con
la Liguria, collegato alle strutture di vertice lmiganizzazione calabrese e caratterizzato da tutt
gli elementi tipici dell’organizzazione di riferim&. Meritevole di attenzione e l'operazione
“Barbarossa” (23), portata a termine dall’Arma @arabinieri nel maggio 2018, attraverso la
guale é stata documentata I'esistenza di una wtauthafiosa, stabile ed operativa, di matrice
‘ndranghetista attiva nelle citta di Asti, di AI§EN) e nei territori limitrofi. In particolare nell
citta di Alba, e stata censita I'operativita e flirenza delle ‘ndrine “Stambé-Emma-Catarisano”.
La scarsa rilevanza delle organizzazioni crimirzltoctone ha favorito la presenza di sodalizi
stranieri. | riscontri investigativi hanno confernma infatti, l'insediamento di focolai
delinquenziali di provenienza straniera soprattoticd africana, romena e albanese. Questi gruppi
gestiscono abitualmente attivita principalmentelegate allo spaccio e al traffico (anche
internazionale) di sostanze stupefacenti, allengpi furti e allo sfruttamento della prostituzon

In quest'ultimo ambito continua a registrarsi untigalare interesse da parte della criminalita
cinese che gestisce i propri interessi negli appaghti e nei centri massaggi, talvolta coadiuvata
anche da soggetti italiani. La strategica vicinaoaa la Francia tende a favorire, il transito di
immigrati clandestini.

Sul territorio sono presenti gruppi di nomadi, bo@nte integrati nel tessuto sociale e strutturati,
essenzialmente, su base familiare. Gli stessi, gmrolo piu dediti alla commissione di reati
predatori. Complessivamente, I'analisi dei dattistizi afferenti allanno 2019 (24) segnala, rigpe
al precedente anno, un sensibile decremento detmudei delitti commessi.

Nella provincia cuneese, i reati che destano maggllarme sociale sono di natura predatoria, in
particolare i furti in abitazione, commessi sia orario diurno (spesso senza la presenza dei
proprietari) che nelle ore serali e notturne. loual casi, il furto € poi degenerato in rapina, con

violenza sugli occupanti delle abitazioni.
(21) Classifica per il 2019 pubblicata on-line dal “®oP4 ore”; 21" per la qualita della vita e qualiindosi prima provincia nell’intero Piemonte.
(22) 30 giugno 2020 - Cuneo - La Polizia di Stato A dei Carabinieri, nel’ambito dell’operazione tan” hanno eseguito un’ordinanza di custodia
nei confronti di 12 persone (tra cui due albane&Bnute responsabili, a vario titolo, dei reati dssociazione per delinquere di tipo mafioso, iraffdi
sostanze stupefacenti e altro. L'indagine, oltreaa@r fatto rilevare le condotte delittuose di trdlitari dell’Arma dei Carabinieri e di due agendiella
Polizia Penitenziaria, ritenuti favoreggiatori dallpredetta organizzazione criminale, ha consentitalisarticolare un sodalizio di ‘ndrangheta che
operava stabilmente nella provincia di Cuneo nondhéccertare I'esistenza di una “locale” nel conmidi Bra (CN)” originaria di Sant’'Eufemia di
Aspromonte (RC). A tale sodalizio risultava ricoaithile altresi una vera e propria organizzazionéminale satellite, dedita al traffico di sostanze
stupefacenti, i cui introiti erano finalizzati avarire il predetto gruppo criminale.




Per quanto riguarda le segnalazioni riferite abespne denunciate/arrestate nel 2019 per i reati di
rapine, furti e ricettazioni, si riscontra che afjvamente il 51,5%, il 48,8% e il 64,3% sono istat
commessi da cittadini stranieri.

G. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Il presente documento tiene conto della specifidéBa struttura organizzativa comunale dell’Erte a
1°.01.2023.

Complessivamente alla data del 1°.1.2023, I'organidel Comune di Diano d’Alba e di n. 11
dipendenti a tempo indeterminato n. 1 Segretadmunale in servizio a scavalco Un assessore e
responsabile del servizio amministrativo ai sensgulnto previsto dal comma 53, della legge
23.12.2000, n. 388.

MAPPATURA PROCESSI A PIU’ ELEVATO RISCHIO DI CORRUZ IONE DELL'ENTE

L’attivita di valutazione del rischio comprendepilocesso di identificazione, analisi e ponderazione
del rischio. L’identificazione del rischio consistella ricerca, individuazione e descrizione del
rischio e richiede che vengano fatti emergere perchinati procedimenti i possibili rischi di
corruzione. L'attivita di identificazione dei risck svolta con il coinvolgimento del personale in
servizio, con il coordinamento del Responsabiléadalevenzione e corruzione e dell’O.1.V./Nucleo
di Valutazione il quale contribuisce alla fase @gritificazione mediante le risultanze dell’attivitia
monitoraggio sulla trasparenza e sui controlli nmteA questo si aggiungono le eventuali azioni
propositive di associazioni di consumatori, utectie possono offrire un contributo con la loro
esperienza. L'analisi del rischio consiste nellmtzzione della probabilita che il rischio si realie
delle conseguenze che il rischio produce per gitengkta determinazione del livello di rischio. Imdi

la ponderazione del rischio consiste nel consigatarschio alla luce dell'analisi e nel raffronton
altri rischi al fine di decidere le priorita e lggnza di trattamento. L'analisi dei rischi permette
ottenere una classificazione degli stessi in basigedlo di rischio pil 0 meno elevato. In segudo
tale analisi ed in via generale ed esemplificativastituiscono attivita a maggior rischio di
corruzione quelle che implicano:

a) Acquisizione e progressione del personale. Raolento.

b) Gestione del rapporto di lavoro.

c) Provvedimenti a favore di terzi con effetto emmico (incarichi, collaborazioni, contributi, sudisi
agevolazioni ecc.).)

d) Affidamento lavori servizi e forniture.

e) Provvedimenti a favore di terzi privi di effeteconomico diretto (attivita in materia edilizia e
urbanistica, attivita in materia economica).

f) Attivita certificatoria, autoritativa, legalepatrattuale, tributaria e patrimoniale.

ANALISI ATTIVITA A RISCHIO DI CORRUZIONE

Sono stati presi in considerazione i settori corfiueale attivita svolte dall’Ente che risultano
maggiormente esposti al rischio di corruzionejlaigndo a ciascun procedimento un livello di risclail
fine di focalizzare i controlli sulle procedure altb rischio.

VALORI E FREQUENZE DELLE PROBABILITA’
0 nessuna probabilita / 1 improbabile / 2 poco abdle / 3 probabile / 4 molto probabile /

5 altamente probabile

VALORE E IMPORTANZA DELL’IMPATTO

0 nessun impatto / 1 marginale / 2 minore / 3 sogli 4 serio / 5 superiore
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VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
Valore frequenza x valore impatto

Ogni processo viene misurato sulla base della m&igth proposta all'interno del Piano Nazionale
Anticorruzione, per la valutazione del rischio €gthito 5 del PNA) con la seguente “scaladi livello
rischio”

-Nessun rischio con valori < 5

-Livello rischio “marginale” con valoritra5 e 10
-Livello rischio “attenzione” con valoritra10 &1
-Livello rischio “serio” con valori tra 15 e 20
-Livello rischio “elevato” con valori > 20

In particolare, il piano specifica ed individua riopessi maggiormente a rischio, cosi come indicati
nell'allegato n. 1.

l. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE G ENERALI

A. Codice di comportamento

Tempi di attuazione Costante nel tempo
Responsabili della sua GC per approvazione e aggiornamento del Codice di
attuazione Comportamento

RPCT per comunicazione e controllo dipendenti
Responsabili di Settore per i fornitori
Servizio Risorse Umane per nuovi assunti e collabatori occasionali

Indicatori di monitoraggio | Violazioni al Codice di Comportamento: O
e Valori attesi Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%

B1. Rotazione ordinaria e B2. Rotazione straordinaa

Stante l'attuale configurazione della struttura amigzativa del Comune di DIANO D’ALBA
l'infungibilita dei ruoli del personale e i vincdlii finanza pubblica non consentono all’Ente diizgare

la “rotazione ordinaria” al livello delle Posiziodrganizzative, evidenziando inoltre criticita aech
nell'ambito dell’applicazione di tale principio iakea degli incaricati di Responsabili di Procedirto.
L’Ente assimila a procedure di rotazione ordinapariodici processi di riorganizzazione internanché

le variazioni di personale incaricato dei singalogedimenti amministrativi a seguito di dimissiani
nuove assunzioni.

La “rotazione straordinaria” € obbligatoriamenteeyista per i reati di corruzione, concussione,
istigazione alla corruzione, millantato creditabiata liberta degli incanti e del procedimentoatilta del
contraente negli affidamenti, mentre e nelle facdkll’Ente disporla per gli altri reati contro PaA. I
Comune di DIANO D’ALBA si impegna ad attuare la taaione straordinaria” anche in caso di attesa
della conclusione di procedimenti penali a carieb dedesimo soggetto, allineandosi all'orientamento
normativo volto a rendere autonomi i due procedimen

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua GC per deliberazione processi di riorganizzazione aggiornamento
attuazione Segretario/RPCT per attivazione della misura

Indicatori di monitoraggio | Rotazioni ordinarie attivate su programmate: 100%

e Valori attesi Rotazioni straordinarie attivate su necessarie: 1064
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C. Inconferibilita - incompatibilita - incarichi e xtraistituzionali

Per i titolari di PO

Al momento del conferimento di ogni incarico di Romne Organizzativa ogni dipendente deve
sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutivecaci I'inesistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita. Tali dichiarazioni sono comunquese annualmente da ogni incaricato di Posizione
Organizzativa e dai loro sostituti.

Per i commissari di gara

Al momento del conferimento di ogni incarico quaetenmissario di gara, ogni soggetto sia interneaté
sia esterno deve sottoscrivere apposita dichianazsostitutiva circa l'inesistenza di cause di ifeabilita

e di incompatibilita. Tali dichiarazioni sono puldgaite in Amministrazione Trasparente/Bandi di gara
contratti, nella raccolta dedicata alla singolacpdura di approvvigionamento.

Attivita e incarichi extra-istituzionali

Presso il Comune di DIANO D’ALBA c’é un vincolo diilascio autorizzazione preliminare allo
svolgimento incarichi extra-istituzionali. All'attdel rilascio dell’autorizzazione all'incarico,Responsabile
di Area del dipendente (0 il Segretario per le R€juisisce opportuna dichiarazione di assenzaittordi
interesse per le attivita extra-istituzionali ewaitmente svolte.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua Segretario/RPCT per attivazione della misura

attuazione

Indicatori di monitoraggio € Verifiche attendibilita dichiarazioni inconferibidi/incompatibilit
Valori attesi ricevute: 100%

D. Whistleblowing

Con la presente procedura si intende adottarestensa di precauzioni finalizzate a tutelare il digeente
che intende segnalare situazioni di illecito (evthistleblower), garantendone I'anonimato e cordraii
ogni possibile discriminazione nei suoi confronti.
Con il termine “illecito” non deve intendersi s@d esclusivamente la fattispecie penalmente rikeyana
anche tutti quegli atti o comportamenti che, pun monsistendo in specifici reati, contrastano can |
necessaria cura dell'interesse pubblico e pregndid'affidamento dei cittadini nell'imparzialitaelt:
amministrazioni e dei soggetti che svolgono ativit pubblico interesse.
Pertanto non esiste una lista tassativa di reafrregolarita che possono costituire l'oggetto del
whistleblowing. Devono essere considerate rilevensiegnalazioni che riguardano comportamentihrisc
reati o irregolarita a danno dell'interesse pulablic whistleblowing non deve riguardare le lamémte
carattere personale del segnalante, eventualmesciplshate da altre procedure.
In tale ottica, I'obiettivo prioritario € quello thirnire al segnalante oggettive indicazioni opgeatirca:
- i destinatari della segnalazione: il responsaleléadorevenzione della corruzione;
- 'oggetto e i contenuti della segnalazione, indiedtraverso apposita modulistica, messa a
disposizione sul sito internet del Comune;
- le modalita di trasmissione delle segnalazionipedo procedure che raccolgano le segnalazioni
dei dipendenti;
- le forme di tutela che, con lintroduzione dellarmativa in materia di prevenzione della
corruzione, devono essere offerte a tutela deindipeti per evitare possibili ripercussioni sulleolwita
lavorativa.
Il Responsabile della Prevenzione della Corruziendella trasparenza é il soggetto destinataricedell
segnalazioni del dipendente che intende denunciane illecito o un'irregolarita all'interno
delllAmministrazione Comunale, di cui € venuto aascenza nell'esercizio dell'attivita lavorativahe
puo riguardare comportamenti, rischi, reati o iolag'{g a danno dell'interesse pubblico. Non essend



possibile redigere una lista completa e tassativiattispecie di comportamenti, reati o irregolayiper

cui, a titolo meramente esemplificativo, si pudogmare che la segnalazione pud riguardare azioni o
omissioni che potrebbero configurare reati (escufao, corruzione, concussione, abuso d'ufficio,
malversazione a danno dello Stato, rifiuto o oromssid'atti d'ufficio, falso ideologico, falso matde,
turbata liberta degli incanti, frode nelle pubbécforniture, truffa, furto, minaccia, violenza pata),che
costituiscono violazioni al Codice di comportamerdo che consistono in illegittimita o illeciti
amministrativi e che possono comportare danni ipatniali al'Ente o altra pubblica amministrazione o
alla collettivita.

La segnalazione deve contenere tutti gli elemetiitiad accertare la fondatezza dei fatti oggetitiad
segnalazione, onde consentire agli uffici competdingrocedere alle dovute verifiche.

In particolare, come previsto nel MODELLO PER LAGHRALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE,
La segnalazione deve:

descrivere il fatto (condotta ed evento);

indicare l'autore del fatto (indicando i dati anafigi, se conosciuti, e, in caso contrario, ogrroal
elemento utile all'identificazione);

indicare eventuali altri soggetti a conoscenzdatéd e/o in grado di riferire sul medesimo;

fornire eventuali documenti e/o ogni altra infornoee che possa confermare la fondatezza dei fatti
esposti;

in calce alla segnalazione deve essere appostigcbirione di luogo e data e la firma del segnalante
Le segnalazioni anonime verranno prese in consdera solo se relative a fatti di particolare grae
con contenuto adeguatamente dettagliato e cirdtuscri

La segnalazione va prodotta sull’apposito MODELLERPLA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE
ILLECITE, allegata al presente piano e reperibié sito web comunale, nella sezione dedicata alla
prevenzione della corruzione.

La segnalazione deve essere indirizzata al Respibmskella Prevenzione della Corruzione, utilizzand
I'apposito modello.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziomervedera alla protocollazione delle segnalazioni
arrivo, in via riservata, e alla tenuta del relatregistro.

La segnalazione puo essere presentata a mezzerdelis postale o tramite posta interna indirizzaita
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella trasparenza del Comune di DIANO D’ALBA .
Per garantire la riservatezza, € necessario cbeglaalazione venga inserita in una busta chiusaecie
all’'esterno la dicitura “riservata/personale”;

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziendella trasparenza verifica la fondatezza delle
circostanze rappresentate nella segnalazione ats@wgni attivita che si ritiene opportuna, corspre
'audizione personale del segnalante e di evenaltli soggetti che possono riferire sui fatti saigii,

nel rispetto dei principi di imparzialita e riseteaza.

Nella attivita di gestione e verifica della fondata della segnalazione, il Responsabile della Pmope
della Corruzione e della trasparenza puo avvaldedia collaborazione delle strutture comunali
competenti e, alloccorrenza, degli organi di colr esterni al Comune, quali la Guardia di Finarika
Comando dei Carabinieri, ’Agenzia delle EntratgePblizia di Stato.

Nel caso in cui, completata I'attivita di verifida, segnalazione risulti fondata, il Responsabdikad
Prevenzione della Corruzione e della trasparenaavpdera, in relazione alla natura della segnatezio
a

« presentare denuncia all’autorita giudiziaria coraptt;

e comunicare l'esito dell’accertamento al Respongabiédlla struttura di appartenenza dell’autore
della violazione accertata, per i provvedimentcaimpetenza, ivi inclusi i provvedimenti disciplinase
sussistono i presupposti per I'azione disciplinakeero all'Ufficio Procedimenti disciplinari;

La legge 190/2012 art.1 comma 51 pone tre norme:
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. la tutela della riservatezza dell'identita del ssgnte;

. il divieto di discriminazione nei confronti del vatieblower;

. la previsione che la denuncia e sottratta al diditaccesso previsto dagli articoli 22 e seguenti
della legge 7 agosto 1990, n.241, e successiveficamoni, fatta esclusione delle ipotesi ecceziona
descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis dig4.65/ 2001 in caso di necessita di rivelare fitita
del denunciante.

Ad eccezione dei casi in cui sia configurabile vesponsabilita a titolo di calunnia e di diffamamo

ai sensi delle disposizioni del codice penale dedglotesi in cui 'anonimato non e opponibile per
legge, 'identita del whistleblower viene quindiopetta in ogni contesto successivo alla segnalazéon
non puo essere rivelata senza il suo espressorgmse

La violazione dell'obbligo di riservatezza e forde responsabilita disciplinare. Nei confronti del
dipendente che effettua una segnalazione ai satisi presente procedura, non e consentita alcuna
forma di ritorsione o misura discriminatoria, dieeb indiretta, per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla segnalazione stessa. Il dipstedehe ritiene di aver subito una discriminazipee

il fatto di aver segnalato un illecito deve dardizia circostanziata dell’avvenuta discriminazioale
Responsabile della prevenzione della corruzioneslla drasparenza, il quale valutera la sussistenza
degli elementi per poi, a sua volta, comunicarejganto accaduto al responsabile sovraordinato del
dipendente e allUPD per gli accertamenti e i penimenti di competenza e pud dare notizia
dell'avvenuta discriminazione al Dipartimento déhanzione Pubblica.

La presente procedura lascia impregiudicata laoresgbilita penale e disciplinare del whistleblower
nell'ipotesi di segnalazione calunniosa o diffamiatai sensi del codice penale e dell’art. 2043 del
codice civile.

Le misure di tutela del whistleblower devono ess@glementate, “con tempestivita”, attraverso i
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

A tal fine questo Comune, nell'ottica di un chisgcanonimo accesso al whistleblowing, ha messo a
disposizione, nella sezione Amministrazione Trasper / altri contenuti una sezione che rimanda
direttamente alle pagine dedicate a tale istitutssgo del’ANAC, I’Autorita Nazionale Anticorruzine.

E’ possibile consultare la normativa di riferimerit@mpresa la nuova legge in materia, L. 30 novembr
2017, n. 179 - Disposizioni per la tutela deglicaiutli segnalazioni di reati o irregolarita di aiano
venuti a conoscenza nell'ambito di un rapportadoto pubblico o privato), le procedure operatitie c
garantiscano I'anonimato e il relativo modello diéiazare per la segnalazione.

| soggetti destinatari delle segnalazioni sonadfora tenuti al segreto ed al massimo riserbo. i&pplo
con puntualitd e precisione i paragrafi B.12.1, 2R21e B.12.3 dellAllegato 1 del PNA 2013
(raggiungibile da questo LINK).

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione RPCT per monitoggio del portale di
segnalazione e dell’applicazione della misura

Indicatori di monitoraggio e Valori N. segnalazioni ricevute = 0

attesi Gestione corretta delle segnalazioni ricevute:
100%

E. Formazione

La formazione del personale € uno degli strumeriticjpali per la prevenzione della corruzione: il
RPCT prevede — nellambito delle iniziative fornvatiannuali — adeguati interventi dedicati alla
formazione continua riguardante le norme e le nwtggle per la prevenzione della corruzione.
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Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione RPCT per svolgimeo attivita formativa verso
Responsabili di Unita Organizzativa e Personale

Indicatori di monitoraggio e Valori N. ore formative effettuate = xx

attesi Personale formato su personale presente: 100%

F. Trasparenza

Anche la Trasparenza rappresenta uno strumentamoewtale per la prevenzione della corruzione e
per I'efficienza e I'efficacia dell’azione amminiativa. Da questo punto di vista essa, infatti,
consente:

* la conoscenza del responsabile per ciascun proeatiinamministrativo e, piu in generale,
per ciascuna area di attivita del’amministrazienonseguentemente la responsabilizzazione
dei funzionari;

« la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo gwoénto del procedimento e permette di
verificare I'eventuale di “blocchi” anomali del predimento stesso;

» la conoscenza del modo in cui le risorse pubblet® impiegate e permette di verificare
I'eventuale utilizzo improprio di risorse pubbliche

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua attuazione Come da descriane misura e come meglio specificato nel
paragrafo “N. SEZIONE TRASPARENZA”

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione RPCT per svolgim# attivita di controllo

Responsabili di Settore e personale incaricato pdat
corretta pubblicazione dei dati di competenza
Nucleo di Valutazione, per I'annuale attestazioneid
conformita

Indicatori di monitoraggio e Valori attesi | Obiettivo suggerito nel PNA 2022: pubblicare il 50% dei
dati rispetto ai quali e stato consentito I'accesscivico
generalizzato nell’'anno;

Indicatore: (si/no) pubblicazione o meno di un deteninato
atto/dato/informazione oggetto di accesso civico
generalizzato;

Domanda di verifica: quanti dati sono stati pubbliati
rispetto al totale di quelli a cui é stato concesdtaccesso
civico generalizzato nell'anno?

Modalita di verifica:

- controllo colonna completezza griglia di attestaane
annuale OIV (atteso: nessun voto < a 3)

- monitoraggio richieste di accesso civico sempliee
generalizzato (atteso: registro pubblicato semesthaente,
100% gestione)
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G. Svolgimento attivita successiva alla cessaziolaoro (Pantouflage)

| dipendenti che negli ultimi tre anni di servizianno esercitato poteri autoritativi 0 negoziah gento

del Comune, nel triennio successivo alla cessazieheapporto con il Comune di DIANO D’ALBA
gualunque sia la causa di cessazione (e quindeanataso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla pemesjponon possono avere alcun rapporto di lavoro
autonomo o subordinato con i soggetti privati abeosstati destinatari di provvedimenti, contratti o
accordi.

I Comune di DIANO D’ALBA attua quanto previsto d&lnorme attraverso la formulazione di una
clausola da inserirsi nei bandi di gara, a cuipresa (operatore economico) si impegna ad adegparsa
I'esclusione dalla gara.

La norma sul divieto dPantouflageprevede inoltre specifiche conseguenze sanziaeatpuali la nullita
del contratto concluso e dell'incarico conferitoviolazione del predetto divieto; inoltre, ai soggprivati

che hanno conferito l'incarico é preclusa la pdb&ibdi contrattare con le pubbliche amministraziaei

tre anni successivi, con contestuale obbligo diittzsone dei compensi eventualmente percepiti ed
accertati ad essi riferiti.”

Modalita della programmazione della misura:
Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua] Segretario/RUP

attuazione Responsabili di Settore e personale incaricato péa corretta
indicazione nei bandi di gara della clausola

Indicatori di Capitolati speciali d’'appalto o Disciplinari di gara manchevoli

monitoraggio e Valori | dell’apposita clausola: 0%

attesi

Casi pantouflage evidenziatisi: O
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H. Commissioni e conferimento incarichi in caso dtcondanna

Tutte le nomine e le designazioni preordinate aff@@mento di incarichi da parte dell’Ente, quale
membro di commissione o altro incarico fiduciarggno precedute da apposita dichiarazione
sostitutiva del designato o del nominato attravelsoquale viene espressa linsussistenza di
condanne per delitti contro la PA.

Per quanto attiene il controllo della veridicitatdii dichiarazioni, il Comune di DIANO D’ALBA
procede a richiedere a campione il certificatoadgichi pendenti dei Commissari di gara o di altri
incaricati fiduciari diversi da Direttore Generdrigente e Posizione Organizzativa.

In ogni caso, I'Ente individua di norma i Commisssterni di gara e di concorso fra i dipendenti di
altri Enti pubblici

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione Costante nel tempo
Responsabili della sua Segretario/RPCT per attivazione della misura
attuazione

Indicatori di monitoraggio e | Verifiche attendibilita dichiarazioni ricevute: 100%
Valori attesi

|. Patti di Integrita
Le stazioni appaltanti possono prevedere neglisavibandi di gara o lettere di invito che il marmcat
rispetto delle clausole contenute nei protocolliedjalita o nei patti di integrita costituisce caud
esclusione dalla gara.
| Patti di integrita del Comune di DIANO D’ALBA o0 allegati al presente documento
Si attua pertanto un attento monitoraggio sull#ffa applicazione della misura, anche al fine elell
successive valutazioni da operare sulle azionnttaprendere per ridurre il rischio nell’area “cwetti
pubblici”.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua] Responsabili Settore — redazione

attuazione Segretario Comunale — verifica e proposta alla GC

GC — approvazione entro 30/6/2023

Successivamente, Responsabili di Settore per attziane della misura

Indicatori di Rispetto tempi realizzazione misura: 100%
monitoraggio e Valori | Bandi privi del Patto Integrita dopo la relativa approvazione: 0%
attesi
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L. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE  SPECIFICHE

I modo principale per il controllo da parte deitadini e degli utenti delle attivita svolte daltitEe che
risultano a piu alto rischio di corruzione risuligpubblicazione di informazioni relative ai varopedimenti
amministrativi effettuata sul sito web del Comune.

Per i procedimenti di cui Ai processi indicati ralegato 1 vengono individuate le seguenti misdre
contrasto e sono previsti i controlli di cui apE@s

MISURE- CONTROLLI FREQUENZA RESPONSABILE
REPORT DELL’ATTIVITA’
Controllo su bilancio . mantenimento equilibri costante Responsabile Area
finanziari sul bilancio -verifica regolari impegni ¢ economico-finanziaria
spesa
Controllo composizione commissioni di gara e d In occasione della Presidente della
CONCOrso: nomina di ciascuna commissione e
rotazione, verifica dichiarazioni commissione di garajo  Segretario Comunale
di concorso

incompatibilita
Pubblicazioni verbali

Verifica dei tempi di rilascio di annuale Responsabili di Area e
autorizzazioni,concessioni, abilitazioni e Segretario Comunale
ogni altro atto o Provvedimento.
Tracciabilita delle richieste tramite
procedure informatiche

Controllo a campione delle dichiarazioni annuale Responsabili di Area
sostitutive
Controllo affidamenti diretti in merito a obbligo Semestrale Responsabili di Area

motivazione scelta procedura
Pubblicazione tempestiva atti di affidamento

Controllo pubblicazione telematica di atti, costante Responsabili di Area
documenti e procedimenti

Controllo a campione regolarita procedimenti di annuale Segretario Comunale
acquisti di beni e forniture di servizi

Controllo contenuti (dati e documenti) a obbligo (di annuale Segretario Comunale

pubblicazione nella sezione del sito istituzionale
denominata “Amministrazione Trasparente”
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1. TRASPARENZA
Il nuovo accesso civico
Il D.Igs. 97/2016 ha modificato ed integrato il @&l 14 marzo 2013 n. 33 (cd. “Decreto trasparenza”)
con particolare riferimento al diritto di acces$aao, formalizzando le diverse tipologie di acaessl
atti e documenti da parte dei cittadini:
Accesso “generalizzato’che determina il diritto di accedere ai dati edacumenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a Queggetto di pubblicazione;
Accesso civico “semplice’correlato ai soli atti ed informazioni oggetto dibtigo di pubblicazione
(art. 5 D.lgs. 33/2013); le modalita e i responsaeilla procedura di accesso civico sono publlisalt
sito istituzionale al link “Amministrazione Trasgate\Altri contenuti\Accesso Civico”;
Accesso documentaleiservato ai soggetti interessati in grado di @tsre al meglio le facolta che
l'ordinamento attribuisce loro, a tutela delle pmsii giuridiche qualificate di cui sono titolgrtt. 22
e succ. L.241/90).
Le modalita di attivazione dell’accesso civico gatiezato, l'iter e le esclusioni e le limitazioni
all'accesso, cosi come dettagliate nelle deternomadi ANAC sono state recepite in toto dal Comune
Obblighi di pubblicazione
La sezione 2.3. del PIAO deve necessariamenterdgua la programmazione degli obiettivi e dei
flussi procedimentali per garantire la traspareapaministrativa. Essa costituisce presupposto per
realizzare una buona amministrazione ma anche agiygsrevenzione della corruzione, come la stessa
Corte Costituzionale ha evidenziato, laddove carsidla legge 190/2012 “principio-argine alla
diffusione di fenomeni di corruzione”.
Il ruolo di primo piano che il legislatore ha dtwito alla trasparenza si arricchisce, a seguito
dell'introduzione del PIAO, con il riconoscimentelduo concorrere alla protezione e alla creazithne
valore pubblico. Essa favorisce, in particolarepia ampia conoscibilita dell’organizzazione e dell
attivita che ogni amministrazione o ente realizzdavore della comunita di riferimento, degli uient
degli stakeholder, sia esterni che interni.
Le amministrazioni che sono tenute ad adottarelAOPosservano gli obblighi di pubblicazione
disciplinati dal d.lgs. n. 33/2013 e dalla normatiigente, da attuare secondo le modalitad indicate
dall’'Autorita nella delibera n. 1310/2016 e nelléddato 1) alla stessa, cosi come recentemente
aggiornato da ANAC attraverso il PNA 2022-2024.
Il legislatore ha previsto che nei PTPCT sia prgossa una specifica programmazione, da aggiornare
annualmente, in cui definire i modi e le iniziativelti all'attuazione degli obblighi di pubblicaznie, ivi
comprese le misure organizzative per assicuraiegalarita e la tempestivita dei flussi informativi
In tale programmazione rientra anche la definiziategli obiettivi strategici, compito affidato
all’organo di indirizzo dellamministrazione. Lagmozione di maggiori livelli di trasparenza, infatt
costituisce obiettivo strategico di ogni amminigiome che deve tradursi nella definizione di obiett
organizzativi e individuali.
Al fine di garantire il tempestivo e regolare flasdelle informazioni da pubblicare, caratteristica
essenziale della sottosezione PIAO e l'indicazidaenominativi dei soggetti responsabili di ognuna
delle citate attivita (elaborazione, trasmissiomehblicazione dei dati e monitoraggio sull’attuamo
degli obblighi - Allegato Mappa della Trasparenza).

Il monitoraggio sull'attuazione della trasparenzeo#io a verificare se I'ente abbia individuato oves
organizzative che assicurino il regolare funzionatoelei flussi informativi per la pubblicazione dei
dati nella sezione “Amministrazione trasparenteg sano stati individuati i responsabili della
elaborazione, trasmissione e della pubblicazioneddeumenti, delle informazioni e dei dati; se non
siano stati disposti filtri e/o altre soluzioni téche atte ad impedire ai motori di ricerca web di
indicizzare ed effettuare ricerche, salvo le ipotEmsentite dalla normativa vigente; se i datiee |
informazioni siano stati pubblicati in formato ghd aperto e riutilizzabili.

Il monitoraggio sulle misure di trasparenza conseadt RPCT di formulare un giudizio sul livello di

adempimento degli obblighi di trasparenza indicandali sono le principali inadempienze riscontrate

nonché i principali fattori che rallentano I'ademmginto.
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Tale monitoraggio é altresi volto a verificare larretta attuazione della disciplina sull’accessdcoi
semplice e generalizzato, nonché la capacita dell@inistrazioni di censire le richieste di accessdoro
esiti all'interno del registro degli accessi.

Gli esiti dei monitoraggi svolti sia sulle misuretchsparenza adottate che sulle richieste di acceisico,
semplice e generalizzato, sono funzionali alla fieexi del conseguimento degli obiettivi strategici
dellamministrazione e, in particolare, di queltiemtati al raggiungimento del valore pubblico.

Le risultanze del monitoraggio sono altresi strutaleralla misurazione del grado di rispondenza alle
attese dell’lamministrazione delle attivita e derve® posti in essere dalla stessa. Cio in quarto |
informazioni raccolte a valle del processo di mangggio sono rilevanti ai fini della programmazione
futura e utili al miglioramento delle attivita eicdervizi erogati dal’amministrazione.

Il monitoraggio sugli obblighi di pubblicazione®nnota per essere:

- un controllo successivo: in relazione poi alleolgravita, il RPCT segnala i casi di mancato ard&to
adempimento degli obblighi agli organi/soggetti patenti;

- relativo a tutti gli atti pubblicati nella seziePAT (il monitoraggio, puo infatti riguardare ancle
pubblicazione di dati diversi da quelli oggettopdibblicazione obbligatoria (“dati ulteriori”) soptatto
ove concernano i processi PNRR);

- totale e non parziale: per gli enti di dimensionieriore a 50 dipendenti, il monitoraggio puo exss
limitato ad un campione — da modificarsi anno penca- di obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente e da indicare gia nella faserdgrammazione;

- programmabile su piu livelli, di cui: un primovéllo ai referenti (se previsti) del RPCT o, in
autovalutazione, ai responsabili degli uffici e dervizi responsabili delle misure; un secondolllvedi
competenza del RPCT, coadiuvato da una struttursuplporto e/o dagli altri organi con funzioni di
controllo interno, laddove presenti.

ANAC nel PNA 2022 raccomanda che il monitoraggitlastrasparenza non sia svolto una sola volta
all'anno. E quindi auspicabile che le amministraziattuino un monitoraggio periodico, non solo s
annuale, sugli obblighi di pubblicazione oggetto atliestazione OIV (secondo le indicazioni fornite
annualmente da ANAC), ma anche su quelli ritenattipolarmente rilevanti sotto il profilo dell'ustelle
risorse pubbliche e, in particolare alla luce ddlliale fase storica, sui dati che riguardano I'dstlie
risorse finanziarie connesse agli interventi deRIRNe ai fondi strutturali. A tal proposito, € piario
monitorarei dati sui contratti pubblici, sui pagamenti del personale, sui consulenti e collaboratori,
sugli interventi di emergenza

La trasparenza e la nuova disciplina della tutela i dati personali (reg. Ue 2016/679)

A seguito dell'applicazione dal 25 maggio 2018 Hefjolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo allatemone delle persone fisiche con riguardo alaraénto

dei dati personali, nonché alla libera circolaziatietali dati» e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)s@fuito RGPD) e, dell’entrata in vigore, il 19
settembre 2018, del decreto legislativo 101/20h8, adegua il Codice in materia di protezione déi da
personali - decreto legislativo 196/2003 - allgpdszioni del Regolamento UE 2016/679, occorreraig@a

la compatibilita della nuova disciplina con gli dighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.

Occorre evidenziare, al riguardo, che l'art. 2et d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/20it8
continuita con il previgente articolo 19 del Codickspone al comma 1 che la base giuridica per il
trattamento di dati personali effettuato per I'es@one di un compito di interesse pubblico o cosnes
all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’a, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE)62619, «e
costituita esclusivamente da una norma di leggeebcasi previsti dalla legge, di regolamento»ltheoil
comma 3 del medesimo articolo stabilisce che «Hasione e la comunicazione di dati personali tétat
per I'esecuzione di un compito di interesse puleblicconnesso all’esercizio di pubblici poteri, ggpetti

che intendono trattarli per altre finalita sono a@sse unicamente se previste ai sensi del commb 1».
regime normativo per il trattamento di dati perdoda parte dei soggetti pubblici €, quindi, rinwast
sostanzialmente inalterato essendo confermatantipio che esso € consentito unicamente se ammess
da una norma di legge o, nei casi previsti dati@ée di regolamento.

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuta @fasparenza, che concorre ad attuare il principio



democratico e i principi costituzionali di eguagla, di imparzialita, buon andamento, responsabilit
efficacia ed efficienza nell’'utilizzo di risorse lghiiche, integrita e lealta nel servizio alla na&dart. 1,
d.lgs. 33/2013), occorre che le pubbliche ammiamtmi, prima di mettere a disposizione sui prcyitri
web istituzionali dati e documenti (in forma intalgr o per estratto, ivi compresi gli allegati) corgnti
dati personali, verifichino che la disciplina in teia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/20iBattre
normative, anche di settore, preveda 'obbligoublgicazione.

Il d.Igs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, disponelire che «Nei casi in cui norme di legge o di tagento
prevedano la pubblicazione di atti o documentipuébliche amministrazioni provvedono a rendere non
intelligibili i dati personali non pertinenti o, ssensibili o giudiziari, non indispensabili rispetalle
specifiche finalita di trasparenza della pubblicag.

Comune di DIANO D’ALBA

Il RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
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nell'amministrazione debbono utilizzare questo nlede

segnalante;

MODELLO PER LA
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segrealsituazioni di illecito (fatti di corruzione exdtri reati contro g
pubblica amministrazione, fatti di supposto danraviale o altri illeciti amministrativi) di cui sanvenuti a conoscen

Si rammenta che 'ordinamento tutela | dipendehé effettuano la segnalazione di illecito. In marfre, la Legged
il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedahe:

* L’Amministrazione ha l'obbligo di predisporre destemi di tutela della riservatezza circa l'ideatidel

* L'identita del segnalante deve essere protetta gmi ccontesto successive alla segnalazione.
procedimento disciplinare, I'identita del segnatgantn puo essere rivelata senza il suo consemsena che
la sua conoscenza non sia assolutamente indisplengabla difesa dell'incolpato;

* Ladenuncia é sottratta all'accesso previsto dai 22 ss. Della Legge 7 Agosto 1990, n. 241;

* Il denunciante che ritiene di essere stato disc@ioi nel lavoro a causa della denuncia, puo segn@ache
attraverso il sindacato) all'lspettorato della Fone Pubblica i fatti di discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possible conseliaP.N.A.

Za

Nel

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL FAITO: | gg/mm/aaa
LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: | I_| UFFIGD

(indicare denominazione e indirizzo della strutfura

I_I ALLESTERNO DELL'UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSEO TENTATE SIANG .

I_I  penalmente rilevanti;

I_I poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni sanzionabilia
disciplinare;

I_I  suscettibili di pregiudizi
patrimoniale all'amministrazione di appartenenad altro

ente pubblico;

arrecare un

1Qualora il segnalante rivesta la qualifica di putiblufficiale, l'invio della presente segnalazionon lo esonera dall'obbligo di
denunciare allacompetente Autorita giudiziariatiifoenalmente rilevanti e Ic ipotesi di dannoriee.

2 La segnalazione non riguarda rimostranze di caeapiersonale de! segnalante o richieste che attengtia disciplina del rapporto di lavoro o
ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi; |gequali occorre fare riferimento al servizio quetente per il personale e al Comitato Unico di

Garanzia.
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[ ] suscettibili di arrecare un pregiudizio allairagine
dell'amministrazione;

[ ] altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED

EVENTO)
AUTORE/I DEL FATTO! 1.
2.
3.

ALTRI EVENTUALI SOGGETTO A CONOSCENZA 1.
DELFATTO E/o IN GRADO DI RIFERIRE SUL

MEDESIM®?

3.
EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO e
DELLASEGNALAZIONE

2.

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione pu0 essere presentata:

a)
b)
<)

d)

mediante inserimento delle informazioni nel sistémiarmatico predisposto dall'amministrazione;
mediante invio all'indirizzo di posta elettronigapasitamente attivato dallamministrazione;

a mezzo del servizio postale o tramite posta iatefn questo caso, lI'amministrazione deve
indicare le modalita daseguire per tutelare |'amato;

verbalmente, mediante dichiarazione rilasciataramidei soggetti legittimati alla ricezione.

1indicarei dati anagrafici se conosciuti e, in cesotrario, ogni atro elemento idoneo all'idengfionc
2|ndicare i dati anagrafici se conosciuti e, in cesntrario, ogni altro elemento idoneo allfidicazione




Comunicato del Presidente del 6 febbraio 2018

Segnalazioni di illeciti presentate dal dipendgnibblico (C.d. Whistleblower)

L'Autorita comunica che, a partire dall' 8 febbr&l618 sara operativa l'applicazione informatica
Whistleblower per l'acquisizione e la gestione, nisgetto delle garanzie di riservatezza previstéad
normativa vigente, delle segnalazioni di lllecitv garte dei pubblici dipendenti. Al fine, quindi, d
garantire la tutela della riservatezza, in sedacduisizione della segnalazione, l'identita dehatante
verra segregata e lo stesso, grazie all'utilizzardcodice identificativo univoco generato dal esisa,
potra "dialogare" con I'ANAC in maniera spersonadia, tramite la piattaforma informatica.

Quanto sopra per evidenziare che a partire dali@tanin esercizio del suddetto portale, potraresse
garantita la massima riservatezza esclusivamel@segnalazioni pervenute tramite il descrittoesis.
Conseguentemente, le segnalazioni pervenute trawgité altro canale (telefono, posta elettronica,
certificata e non, protocollo generale) dovrann@ess nuovamente inoltrate utilizzando solo e
unicamentela piattaforma ANAC.

Raffaele Cantone
(firmato digitalmente)
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COMUNE DI DIANO D’'ALBA
Provincia di Cuneo

PATTO DI INTEGRITA TRA IL COMUNE E GLI OPERATORECONOMICI PARTECIPANTI
ALLE GARE di importo superiore ad euro 100.000,00

Questo documento deve essere obbligatoriamentessotto e presentato insieme all’offerta da ciascu
operatore economico che partecipa ad una quapsiasedura di gara indetta dal Comune ;
La mancata consegna di questo documento debitarsettbscritto dal titolare o rappresentante legale
dell'operatore economico concorrente comporta Ilssmne dalla gara a norma dell'art. 1 comma 17
della L. 6 novembre 2012 n. 190.
Questo documento costituisce parte integrante @etylidi gara cui € allegato e del contratto che ne
consegue. Questo Patto d’Integrita stabilisce &@preca, formale obbligazione del comune e degli
operatori economici che partecipano alle gare da#eso indette di conformare i propri comportament
ai principi di lealta, trasparenza e correttezzache I'espresso impegno anticorruzione di non reffri
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiisa ricompensa,vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermedsifine dell’assegnazione di un contratto e/@red
di distorcerne la relativa corretta esecuzioneelispnale, i collaboratori e gli eventuali consuleie
Comune impiegati ad ogni livello nellespletamemtella singola procedura di gara e nel controllo
dell’'esecuzione del relativo contratto, sono coesap del presente Patto d’Integrita, il cui sprit
condividono pienamente, nonché delle sanzioni pteva loro carico in caso di mancato rispetto di
guesto Patto. I Comune si impegna a comunicdudtia concorrenti i dati piu rilevanti riguardana
gara e precisamente:
1. I'elenco degli operatori che hanno presentatertaf;
2. le singole offerte economiche presentate (iro adisaggiudicazione con il criterio del massimo
ribasso) o la graduatoria delle offerte ammessecdso di aggiudicazione con il criterio dell'ofert
economicamente piu vantaggiosa);
3. l'elenco delle offerte respinte o degli operateconomici esclusi (comunicando agli operatori
economici direttamente interessati dal provvedimeamiche la relativa motivazione);
4. le ragioni specifiche che hanno determinat@ladjcazione
Il singolo operatore economico con la sottoscrieidel presente Patto di integrita e la sua allegazi
alla documentazione richiesta nei singoli atti aiag
1. si impegna a segnalare al Comune qualsiasitivemidi turbativa, irregolarita o distorsione neléesi
di svolgimento della singola gara e/o durante tegene dei contratti, da parte di ogni interessato
addetto o di chiunque possa influenzare le dedisaative alla specifica gara;
2. dichiara di non trovarsi in situazioni di corlooo di collegamento (formale e/o sostanziale) atin
concorrenti alla medesima gara e che non si &€ dattme non si accordera con altri partecipanti alla
gara stessa;
3. si impegna a rendere noti, su richiesta del @uwm tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il
contratto eventualmente assegnatogli a seguit@ dafigola gara cui ha partecipato inclusi quelli
esequiti a favore di intermediari e consulenti.reenunerazione di questi ultimi non deve superare il
“congruo ammontare dovuto per servizi legittimi”;
4. prende nota e accetta che nel caso di mancgtetio degli impegni anticorruzione assunti con
guesto Patto di Integrita comunque accertato dauc®, potranno essere applicate le seguenti sanzion
4.1. esclusione dalla procedura di gara,
4.2. escussione ed incameramento della cauziongipooia ove presentata a corredo dell'offerta;
4.3. risoluzione del contratto per grave inadengnta e in danno dell'operatore economico;
4.4. escussione ed incameramento della cauziomeitolef presentata dall'operatore economico per la
stipula del contratto a garanzia della buona esecezdel contratto, impregiudicata la prova
dell'esistenza di un danno maggiore;
4.5. responsabilita per danno arrecato al Comuti& mésura del 10% del valore del contratto (se
non coperto dall'incameramento della cauzione dizinsopra indicata), impregiudicata la prova
dell'esistenza di un danno maggiore;
4.6. esclusione del concorrente dalle gare indiztt&€omune per un periodo di tempo non inferiore



ad un anno e non superiore a 5 anni, determindfdmaninistrazione comunale in ragione della
gravita dei fatti accertati e dell'entita econondecontratto;

4.7. segnalazione del fatto all’Autorita per la Nagza sui Contratti Pubblici ed alle competenti
Autorita.

Il presente Patto di Integrita e valido e vincoéaper I'operatore economico (e le relative sanzioni
applicabili) dal momento di partecipazione allagsia gara sino alla completa esecuzione del
contratto stipulato in esito alla conclusione defzecifica gara cui I'operatore economico ha
partecipato.

Ogni controversia relativa all'interpretazione esk@izione del presente Patto d’Integrita fra il

Comune e gli operatori economici e tra gli stegmratori economici partecipanti alla medesima
gara é devoluta all’Autorita Giudiziaria competente

Data e luogo: , li IL RESPONSABDREL SERVIZIO
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Allegatol

ATTIVITA" A RISCHIO CORRUZIONE

SERVIZIO TECNICO - SETTORE
APPALTI
Procedimenti Probabi |Impatto (I) |Rischio (P x I)
lita (P)
Affidamento incarico professionale 3 2 6
Procedura di scelta contraente per affidamento 3 2 6
lavori, servizi e forniture
Lavori eseguiti in somma urgenza 3 2 6
Affidamenti diretti di lavori, servizi o forniture 3 2 6
Affidamento lavori mediante procedure aperte/ 2 2 4
ristrette
Lavori eseguiti in somma urgenza 3 2 6
Varianti in corso d'opera, subappalti, ecc. 1 3
Transazioni, accordi bonari e arbitrati 3 2 6
Procedimenti per espropriazione per pubblica atilit 1 1 1
premio di accelerazione 3 2 6
SERVIZIO TECNICO - SETTORE
URBANISTICA
Procedimenti Probabi |Impatto (1) [Rischio (P x I)
lita (P)
Piano regolatore comunale e relative varianti 3 2 6
generali e strutturali
Piani urbanistici esecutivi di iniziativa privata 3 2 6
Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi 3 2 6
SERVIZIO TECNICO - SETTORE
EDILIZIA PRIVATA
Procedimenti Probabi |Impatto (I) | Rischio (P x I)
lita (P)
Permessi di costruire 2 1 2
Permessi di costruire in aree soggette ad 2 2 4
autorizzazione paesaggistica
Permessi di costruire convenzionati 2 2 4
Repressione abusi edilizi e vigilanza edilizia 3 2 6
Permessi edilizi in sanatoria 3 2 6
Verifica SCIA, CILA, ecc. 2 1 2
SETTORE ATTIVITA
PRODUTTIVE
Procedimenti Probabi |Impatto (I) | Rischio (P x I)

N

lita (P)
7




Attivita produttive in variante allo strumento 1 3 3
urbanistico
Somministrazione alimenti e bevande — esercizi 1 1 1
commerciali
SERVIZIO TECNICO - GESTIONE
PATRIMONIO

Procedimenti Probabi |Impatto (1) | Rischio (P x I)

lita (P)
Concessione in uso beni immobili 2 2 4

EROGAZIONE
CONTRIBUTI

Procedimenti Probabi |Impatto (1) | Rischio (P x I)

lita (P)
Concessione contributi, sovvenzioni e vantaggi 3 2 6
economici di qualungque genere a persone ed enti
pubblici

SERVIZIO AFFARI
GENERALI

Procedimenti Probabi |Impatto (1) | Rischio (P x I)

lita (P)
Gestione del protocollo 1 1 1
Gestione atti di Stato Civile e pratiche anagrafich 2 1 2
Documenti d’identita 2 1 2
Servizi per minori e famiglie 3 1 3
Servizi per disabili o adulti in difficolta, straari 3 2 6
Servizi per minori e famiglie 3 1 3
Affidamento di incarico a consulenti esterni 3 1 3
Acquisto di beni e servizi 2 1 2

28




SERVIZI TRIBUTI E FINANZE
Procedimenti Probabilita | Impatt Rischio (P x I)
(P) o(l)
Attivita di accertamento e di verifica dell'evasen 3 2 6
tributaria locale
Gestione ordinaria delle entrate di bilancio 2 1 2
Gestione ordinaria delle spese di bilancio 3 1 3
Servizio economato 3 1 3
SERVIZIO PERSONALE
Procedimenti Probabilita (P Impatto | Rischio (P x )
(1)
Assunzione di personale (concorsi, prove selettive, 2 2 4
ecc)
Progressioni di carriera 2 2 4
Incentivi economici al personale (produttivita e 2 2 4
retribuzioni di risultato)
Conferimenti incarichi di collaborazione 3 1 3
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