COMUNE DI DIANO D’ALBA
ACCORDO SULLE RISORSE DECENTRATE

PARTE ECONOMICA Anno 2021

Verbale di Preintesa

SOTTOSCRITTO IN DATA: 10/11/2021

C.8 W



L'anno duemilaventuno, il giorno 10 del mese di Novembre, alle ore 09,30 in modalita

videoconferenza nel rispetto delle prescrizioni contro gli assembramenti causa Covid-19, si sono riunite:

a Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo

Componente Fracchia Paola

Componente Taricco Cristina

0 Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
CGIL Carmelo CASTELLO
CISL Ivan NANE

O Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome




Visti:

il nuovo CCNL siglato in data 21.5.2018;

la determinazione dei Servizi Generali n. 222 del 31.12.2020 di costituzione provvisoria del Fondo
anno 2021;

la delibera della Giunta Comunale n. 78 del 08.09.2021 di nomina della delegazione trattante di parte
pubblica abilitata alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per il personale dipendente;

la delibera della Giunta Comunale n. 86 del 13.10.2021, esecutiva ai sensi di legge, avente per
oggetto: PERSONALE NON DIRIGENTE, FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO
2021, INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE, DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA, con la quale Giunta Comunale ha fornito gli indirizzi per la
costituzione delle risorse variabili, che si intende interamente richiamata;

la determina del Servizio Finanziario n. 191 del 08/11/2021 di Costituzione del Fondo delle risorse

decentrate anno 2021;

Premesso che:

in data 21 novembre 2019 ¢ stato sottoscritto il CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI DIANO D’ALBA PER GLI ANNI 2019 —2020- 2021;

Ambito di applicazione:

Il presente accordo disciplina le modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate di cui agli artt. 67 e
ss. del CCNL 2016/2018 per I'anno 2021.

Alla contrattazione viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed entro i limiti previsti
dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal D.Lgs. 150/2009.

Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, la delegazione trattante di parte pubblica ha
I'obbligo di contrattare secondo correttezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie
che attengono al trattamento economico del personale, riservate alla contrattazione dall'art.2, comma
3, del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo (CCI) parte economica anno 2021 si applica a tutto il
personale dipendente del Comune inquadrato nelle categorie A — B — C — D del vigente ordinamento
professionale CCNL 31.3.1999, con qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo

indeterminato, tempo determinato) a tempo pieno o parziale.

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo 2021 e a seguire le parti addivengono alla

definizione della pre-intesa relativa alla destinazione della parte economica del salario accessorio per

I’anno 2021, di cui al prospetto allegato di seguito:



COSTITUZIONE:

Comune di Diano d'Alba

Preventivo
2021
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (4) l 32.046,99
Incrementi stabili soggetti al limite
Totale incrementi stabili (a) ’ 0,00
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 593,48
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.164,80
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 1.758,28
DECURTAZIONI - a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c) 32.046,99
I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 33.805,27
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) , 0,00
Decurtazioni risorse variabili sottoposte al limite
Totale decurtazioni parte variabile sottoposte al limite [ 0,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT e contributo ANPR 2.208,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 6.900,00
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 7.330,79
Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 4.325,33
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 20.764,12
[ - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) | 20.764,12 |
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+II) I 54.569,39 I
DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) l 0,00
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) ’ 569,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 438,99
IV - TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) | 31.039,00
V - TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) 53.561,40
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FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato 4.988,11
Fondo straordinario erogato
TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 31.039,00
Fondo Straordinario 2016 4.988,11 '
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS 75/2017 36.027,11 !
; RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 31.039,00 ]
Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente
Fondo Straordinario anno corrente 4.988,11 ,
36.027,11

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017

= /A



UTILIZZO:

Comune di Diano d'Alba

UTILIZZO FONDO 2021
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE
AL LIMITE (B+C) 53.561,40
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI (B) 3323627
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 20.325,13
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 10.949,05
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 5.122,12
Progressioni economiche specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 1.500,00
Totale utilizzo risorse stabili (D) 17.571,17
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) 15.665,10
Totale utilizzo progressioni 12.449,05
UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018)
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 6.900,00
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT e contributi ANPR 2.208,00
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 9.108,00

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita condizioni di lavero Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita disagiate 2 800.00
e esposte a rischi) U
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. | CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f) 5.750,00
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) 350,00
Indennita Messo Notificatore art. 54 CCNL 2000 100,00
Premi collegati alla performance organizzativa —art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018 5.000,00
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 contrattate
: 5.000,00
nel CCDI dell'anno
Totale utilizzo altre indennita (H) 19.000,00
VI-TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 45.679,17
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO (V-VI) 7.882,23

s A



SOTTOSCRIZIONE:

Luogo:

Diano d’Alba

Data: 10/11/2021

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: FIRMA
AN
Componente Fracchia Paola \L’-é/(//% %

Componente

Taricco Cristina

Cosicr Gt

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
CGIL Carmelo CASTELLO M ﬁ
CISL Ivan NANE

i

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

FIRMA




