COMUNE DI DIANO D’ALBA

Provincia di Cuneo

OGGETTO: PARERE RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE INERENTE
APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE 2026-2028 (ARTICOLO 6 DEL
DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021 N.80 S.M.I. CONVERTITO CON MODIFICAZIONE DALLA LEGGE 6 AGOSTO
2021 N.113).

Il sottoscritto Revisore dei Conti Rag. Paolo Gamalero, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale
n.34 del 29/12/2023;

ricevuta in data 04/03/2026 prot. n. 0002255 del 04/03/2026, richiesta di parere “Sezione PIAO — piano
triennale del fabbisogno del personale 2026-2028";

premesso che:

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 44 del 30 dicembre 2025, esecutiva a norma di legge, & stata
approvata la nota di aggiornamento al DUPS 2026/2028

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 45 del 30 dicembre 2025, esecutiva a norma di legge, & stato
approvato il Bilancio di previsione relativo al triennio 2026-2028 e i relativi allegati;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 7 gennaio 2026, esecutiva a norma di legge, & stato
approvato il PEG finanziario per il triennio 2026-2028;

considerato che:

il Comune di DIANO D’ALBA alla data del 31.12.2025 ha n.12 dipendenti in organico, e che, pertanto, nella
redazione del PIAO 2026-2028, si tiene conto delle disposizioni di semplificazione, di cui all'art. 6 del
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, per i comuni con meno di cinquanta
dipendenti;

il Comune di DIANO D’ALBA alla data del 31/12/2025, contava una popolazione di 3.567 abitanti inferiore
pertanto ai 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’articolo 1, comma 2
della Legge 158/2017;

vista la proposta di delibera della Giunta Comunale avente ad oggetto “Approvazione PIAO 2026/2028";

esaminato il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2026-2028 dell’ente sottosezione 3.3 (piano
triennale fabbisogno personale 2026-2028, relazione sul calcolo delle capacita assunzionali esercizio 2026
ed allegatia, b e c);



evidenziato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e smi,
assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano del fabbisogno
di personale;

considerato che I'ente ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025 -
2027 contenente il programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2025/2027 con
deliberazione della Giunta Comunale n.27 del 26/02/2025, successivamente aggiornato con deliberazione
della Giunta Comunale n.104 del 10/09/2025;

richiamati i contenuti dei pareri favorevoli espressi in data 25/02/2025 ed in data 05/09/2025 dallo
scrivente organo di revisione relativi all'approvazione del programma triennale del fabbisogno di personale
per il triennio 2025/2027 ed al suo successivo aggiornamento;

ESPRIME

parere favorevole, per quanto di competenza, sulla proposta di delibera in esame relativamente al
contenuto della sottosezione 3.3 del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2026-2028.

Li 12 marzo 2026

V{Revisore dei qufti

Paolo Gamalero



