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COMUNE DI DIANO D’ALBA 
Provincia di Cuneo 

 

PIANO PER L’ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI STABILITI NEL  
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2026-2028,  

COSTITUENTE PIANO DELLA PERFORMANCE 
 

OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE 
 
 

 

Area Amministrativa 
 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Taricco Cristina 
 

ANNO 2026 
 

Indicatori:  
• rispetto dei termini perentori  
• rispetto del P.T.P.C.T.  
• assenza di sanzioni  
• volume reclami formali (massimo 5)  
 
  
Obiettivo n. 1 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Castella Loredana – Raineri Monica 

    
Descrizione Obiettivo  Indicatore di conseguimento 

 
Valore programmato 
target  

Garantire il regolare 
funzionamento   degli uffici a 
mantenimento livello servizi   
esistenti 

Castella: 
Ufficio segreteria:  
n. delibere 
n. determine 
n. decreti 
n. contratti a rep. Gestiti  
n. statistiche  
 
n. richieste concessioni   cimiteriali 
evase /su richieste pervenute 
 
 
Raineri: 
ufficio protocollo- notifiche 
notifiche effettuate/su notifiche 
pervenute  
 
numero accertamenti anagrafici 
effettuati / accertamenti richiesti 
dall’ufficio 

  
80% della media del 
triennio precedente 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
Almeno 90% 
 
 
 
Almeno 90% 
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pratiche piante tartufigine  
pervenute/su partiche gestite  
  
 
n. pubblicazioni atti su Albo Pretorio 
/su richieste  pervenute 
 
 
n. iscrizioni/cancellazioni a supporto 
dell’ufficio Tributi mediante utilizzo 
applicativo Piranha di  Siscom / n. 
richieste pervenute 
 
n. ricezioni 
documenti/informazioni/pubblicazioni 
sul sito istituzionale di documenti o 
informazioni relativi all’ufficio/ n. 
richieste pervenute 
 
n. ricerche anagrafiche a supporto 
dell’ufficio Tributi tramite sito Punto 
fisco agenzia entrate per accertamenti 
IMU/n. richieste pervenute 
 
n. affissioni mediante applicativo 
Piranha Siscom per consegna manifesti 
a dipendente per affissione/ n. richieste 
   
 
versamento proventi da vendita sacchi 
gialli per la raccolta differenziata, 
cannocchiale, rendicontazione annuale 
per il revisore dei conti 
 
 

 
 
 
100% 
 
 
100% 
 
 
 
 
90% 
 
 
 
 
90% 
 
 
 
 
 
90% 
 
 
 
 
90% 
 
 
 
 
Entro il 31/01 

 
 
Obiettivo n. 2 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Castella Loredana – Bagnasco Maria Grazia – Scavino Martina - Segretario Comunale Pro-
Tempore 

  
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Programmazione integrata dell’attività 
comunale  

Scavino: 
Predisposizione Piao   
2026/2028 con connessa 
Redazione obiettivi di 
performance   
 
Scavino: 
Aggiornamento piano di 
fabbisogno del personale e sua  
attuazione  aggiornamento 

 
Nei termini di legge   
 
 
Pubblicazione   su sito e invio alla 
Funzione pubblica nei termini  
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piano anticorruzione parte 
riciclaggio 
 

 
 
 
Obiettivo n. 3 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Scavino Martina 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

 Amministrazione trasparente - monitoraggio  pubblicazioni obbligatorie 
inerenti al personale: 
 
Scavino: 
pubblicazione   contratto 
decentrato 
  
Scavino: 
relazione della 
performance 
obiettivi di performance   
 

  Entro   30 giorni 
dall’adozione  

 
 
 
Obiettivo n. 4 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Bagnasco Maria Grazia - Scavino  Martina  
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

 Garantire il regolare funzionamento degli uffici a 
mantenimento livello servizi esistenti 

n.   richieste permessi       
registrati /su permessi 
richiesti  
 
n.  richieste ferie 
registrate/su ferie richieste 
 
programmazione ferie 
dipendenti entro 31/03 
 
gestione piano ferie su file 
excel  
 
attuazione  nuovo  
contratto costituzione   
nuova delegazione   
trattante  

     
 
 
 
 
 
100 % 
 
 
 
 
 
 
 
Entro marzo  
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pagamento arretrati 
 
contrattazione  decentrata  
 
  

 
Entro marzo  
 
Entro il 30 giugno 2026  

 
 
 
 
 
Obiettivo n. 5 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Marengo Elena – Catalano Alessandro 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato 
target 

Garantire il regolare funzionamento   degli uffici     
a mantenimento livello servizi   esistenti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formazione nuovo dipendente 
 
 
 

ufficio demografico 
n.  variazioni anagrafiche  
n. atti di stato civile 
n. pratiche emigratorie  
n. pratiche immigratorie 
n.  revisioni elettorali 
n. pratiche irreperibilità  
n. carte identità rilasciate  
n. DAT ricevute  
n.  dichiarazioni sostitutive 
ricevute  
n.   autorizzazioni trasporto 
salme 
n. autorizzazione 
seppellimento 
n. autorizzazione alla 
cremazione 
 
n.  digitalizzazione documenti 
cartacei/ su numero 
documenti cartacei pervenuti 
al protocollo  
 
 
 
Formazione su atti di Stato 
Civile, in particolare atti di 
morte e di nascita 

  
 
 
 
80% della media del 
triennio precedente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Almeno 90% 

 
 
 
 
 
Acquisizione autonomia 
gestionale entro il 30/06 
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Obiettivo n. 6 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Marengo Elena – Catalano Alessandro 
 

Descrizione Obiettivo  Indicatore di conseguimento 
 

Valore programmato 
target  

 
Elezioni  comunali gestione elezioni  
 

 
Messa a disposizione 
materiale per presentazione  
liste 
 
   

 
Entro 10  giorni dalla  
scadenza   della  
presentazione    

 
 
Obiettivo n. 7 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Scavino Martina 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

Garantire il regolare funzionamento degli uffici 

a mantenimento livello servizi   esistenti 

 

n.  fatture registrate  
n.  mandati 
n.  reversali 
n.  variazioni di bilancio  
n.  variazioni di peg  
n.  determine  

 

80% della media del 

triennio precedente  

 

 
Obiettivo n. 8 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Scavino Martina 

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Trasparenza   Pubblicazione atti fondamentali   

di programmazione finanziaria 

– pareri revisori—rilievi 

eventuali Corte dei conti 

Entro 30 giorni dalla 
adozione 

 
Obiettivo n. 9 

DIPENDENTI COINVOLTI   
Scavino Martina  

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Relazione fine mandato  Compilazione parti contabili  e 

coordinamento 

Entro 10 giorni prima della  
scadenza per acquisizione 
parere revisore  
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Obiettivo n. 10 

DIPENDENTI COINVOLTI   
Bagnasco Maria Grazia 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

100% del registro adeguato con 
riguardo agli adempimenti del 
settore entro 31.12 

 
 
Obiettivo n. 11 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Segretario Comunale Pro-Tempore 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Formazione personale dipendente 
 

Relazione sulle modalità di 
attuazione della formazione e 
verifica su formazione 
obbligatoria.  

  Entro 30.03 

 
Obiettivo n. 12 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Castella Loredana - Messina Antonio 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare funzionamento 

degli uffici a mantenimento livello 

servizi   esistenti 

 

SERVIZIO SCOLASTICO  

-n.  alunni trasportati su n.  
richieste 
-n. richieste da direzione 
didattica gestite/su numero 
richieste pervenute 
-n.  assistenza autonomie 
evase su n.  assistenza 
autonomie richieste 
-n. richieste esenzioni mensa 
gestite su n. richieste 
pervenute  
-n. reclami mensa /gestiti 
-n. reclami pervenuti  
 

Almeno 90%  

 

Obiettivo n. 13 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Bagnasco – Castella – Scavino - Marengo – Catalano - Raineri 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Formazione  Partecipazione  corsi di 

formazione   proposti 

dall’amministrazione  

 Entro il 31.12.2026 
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Obiettivo n. 14 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Bagnasco – Castella – Scavino - Marengo – Catalano - Raineri  

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 d.l.13/2023  emissione mandati di 

pagamento per il rispetto delle 

tempistiche di pagamento e 

verifica tramite relativo 

indicatore 

 

Emissione atti di liquidazione 

del proprio settore per garantite 

il rispetto 

dell’ indicatore della 

tempestività pagamenti 

 

Rispetto tempistiche  
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ANNI 2027/2028 
 

 
Indicatori:  
• rispetto dei termini perentori  
• rispetto del P.T.P.C.T.  
• assenza di sanzioni  
• volume reclami formali (massimo 5)  

  
 
Obiettivo n. 1 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Castella- Raineri 

    
Descrizione Obiettivo  Indicatore di conseguimento 

 
Valore programmato 
target  

Garantire il regolare 
funzionamento   degli uffici a 
mantenimento livello servizi   
esistenti 

Castella: 
Ufficio segreteria:  
n. delibere 
n. determine 
n. decreti 
n. contratti a rep. Gestiti  
n. statistiche  
 
n. richieste concessioni   cimiteriali 
evase /su richieste pervenute 
 
 
Raineri: 
ufficio protocollo- notifiche 
notifiche effettuate/su notifiche 
pervenute  
 
numero accertamenti anagrafici 
effettuati / accertamenti richiesti 
dall’ufficio 
 
 
pratiche piante tartufigine  
pervenute/su partiche gestite  
  
 
n. pubblicazioni atti su Albo Pretorio 
/su richieste  pervenute 
 
 
n. iscrizioni/cancellazioni mediante 
utilizzo applicativo Piranha di  Siscom 
/ n. richieste pervenute 
 
n. ricezioni 
documenti/informazioni/pubblicazioni 
sul sito istituzionale di documenti o 

  
80% della media del 
triennio precedente 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
Almeno 90% 
 
 
 
Almeno 90% 
 
 
 
 
100% 
 
 
100% 
 
 
 
 
90% 
 
 
 
 
90% 
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informazioni relativi all’ufficio/ n. 
richieste pervenute 
 
n. ricerche anagrafiche tramite sito 
Punto fisco agenzia entrate per 
accertamenti IMU/n. richieste 
pervenute 
 
n. affissioni mediante applicativo 
Piranha Siscom per consegna manifesti 
a dipendente per affissione/ n. richieste 
   
 
versamento proventi da vendita sacchi 
gialli per la raccolta differenziata, 
cannocchiale, rendicontazione annuale 
per il revisore dei conti 
 
 

 
 
 
90% 
 
 
 
 
90% 
 
 
 
 
Entro il 31/01 

 
 
 
Obiettivo n. 2 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Castella – Bagnasco - Scavino - Segretario Comunale Pro-Tempore 

  
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Programmazione integrata dell’attività 
comunale  

Scavino: 
Predisposizione Piao con 
connessa Redazione obiettivi di 
performance   
 
Scavino: 
Aggiornamento piano di 
fabbisogno del personale 
 
 
Scavino: 
Aggiornamento anticorruzione  
  
Scavino: 
Aggiornamento Piano delle 
azioni positive  
 

 Nei termini di legge   
 
 
Pubblicazione   su sito e invio alla 
Funzione pubblica nei termini  
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Obiettivo n. 3 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Scavino Martina 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

 Amministrazione trasparente - monitoraggio  pubblicazioni obbligatorie 
inerenti al personale: 
 
Scavino: 
pubblicazione   contratto 
decentrato 
  
Scavino: 
relazione della 
performance 
obiettivi di performance   

  Entro   30 giorni 
dall’adozione  

 
 
Obiettivo n. 4 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Bagnasco Maria Grazia – Scavino Martina 

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

 Garantire il regolare funzionamento degli uffici a 
mantenimento livello servizi esistenti 

n.   richieste permessi       
registrati /su permessi 
richiesti  
 
n.  richieste ferie 
registrate/su ferie richieste 
 
programmazione ferie 
dipendenti entro 31/03 
 
gestione piano ferie su file 
excel  
  

     
 
 
 
 
 
100 % 

 
Obiettivo n.5 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Marengo Elena – Catalano Alessandro 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato 
target 

Garantire il regolare funzionamento   degli uffici     
a mantenimento livello servizi   esistenti 

ufficio demografico 
n.  variazioni anagrafiche  
n. atti di stato civile 
n. pratiche emigratorie  
n. pratiche immigratorie 
n.  revisioni elettorali 
n. pratiche irreperibilità  
n. carte identità rilasciate  
n. DAT ricevute  

  
 
 
 
80% della media del 
triennio precedente 
 
 
 



11 
 

n.  dichiarazioni sostitutive 
ricevute  
n.   autorizzazioni trasporto 
salme 
n. autorizzazione 
seppellimento 
n. autorizzazione alla 
cremazione 
 
 
n.  digitalizzazione documenti 
cartacei/ su numero 
documenti cartacei pervenuti 
al protocollo  

 
 
80% della media del 
triennio precedente 
 
 
 
 
 
 
 
Almeno 90% 

 
 
Obiettivo n. 6 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Scavino Martina 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di 
conseguimento 

Valore programmato 
target 

Garantire il regolare funzionamento degli uffici 

a mantenimento livello servizi   esistenti 

 

n.  fatture registrate  
n.  mandati 
n.  reversali 
n.  variazioni di bilancio  
n.  variazioni di peg  
n.  determine  

 

80% della media del 

triennio precedente  

 

 
Obiettivo n. 7 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Scavino Martina 

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Trasparenza   Pubblicazione atti fondamentali   

di programmazione finanziaria 

– pareri revisori—rilievi 

eventuali Corte dei conti 

Entro 30 giorni dalla 
adozione 

 
 
 
Obiettivo n. 08 

DIPENDENTI COINVOLTI   
Bagnasco Maria Grazia 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Privacy Aggiornamento della propria 
sezione del registro dei 
trattamenti 

100% del registro adeguato con 
riguardo agli adempimenti del 
settore entro 31.12 
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Obiettivo n. 09 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Segretario Comunale Pro-Tempore 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Formazione personale dipendente 
 

Relazione sulle modalità di 
attuazione della formazione e 
verifica su formazione 
obbligatoria.  

  Entro 30.03 

 
 
 
Obiettivo n. 10 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Castella Loredana - Messina Antonio 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Garantire il regolare funzionamento 

degli uffici a mantenimento livello 

servizi   esistenti 

 

SERVIZIO SCOLASTICO  

-n.  alunni trasportati su n.  
richieste 
-n. richieste da direzione 
didattica gestite/su numero 
richieste pervenute 
-n.  assistenza autonomie 
evase su n.  assistenza 
autonomie richieste 
-n. richieste esenzioni mensa 
gestite su n. richieste 
pervenute  
-n. reclami mensa /gestiti 
-n. reclami pervenuti  
 

Almeno 90%  

 
 

Obiettivo n. 11 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Bagnasco – Castella – Scavino - Marengo – Catalano - Raineri  

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Formazione  Partecipazione  corsi di 

formazione   proposti 

dall’amministrazione  

 Entro il 31.12 
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Obiettivo n. 12 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Bagnasco – Castella – Scavino - Marengo – Catalano - Raineri  
 

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 d.l.13/2023  emissione mandati di 

pagamento per il rispetto delle 

tempistiche di pagamento e 

verifica tramite relativo 

indicatore 

 

Emissione atti di liquidazione 

del proprio settore per garantite 

il rispetto 

dell’ indicatore della 

tempestività pagamenti 

 

Rispetto tempistiche  
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Servizio Tecnico 
  
RESPONSABILE 
Taretto Marco 

 

ANNO  2026 
 
 

Indicatori:  
• rispetto dei termini perentori  
• rispetto del P.T.P.C.T.  
• assenza di sanzioni  
• volume reclami formali (massimo 5)  

 
Obiettivo n. 1 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Beltrano Elena – Taretto Marco 
 

Descrizione Obiettivo  Indicatore di conseguimento 
 

Valore 
programmato target  

Garantire il regolare funzionamento   degli uffici     
a mantenimento livello servizi esistenti 
 
 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------------------------------ 
Contenimento contenzioso  
 

ufficio lavori pubblici  
n. progetti approvati  
n. gare gestite  
n. contabilità lavori concluse  
n. richieste di contributo 
inoltrate  
 
 
 
  
------------------------------------- 
n. ricorsi su gare gestite  

  
 
80% della media del 
triennio precedente 
 
 
 
 
 
 
------------------------ 
 massimo 5% 

 
 
 
 
Obiettivo n. 2 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Passavanti Mauro - Messina Antonio- Grimaldi Francesco 
 

Descrizione dell’obiettivo  Indicatore di conseguimento Valore programmato 

target  

Garantire il regolare funzionamento degli uffici     
a mantenimento livello servizi esistenti 
 

n. km strade gestiti 
n. mq aree verdi gestite    
n. punti luce gestiti  

90% della media del 
triennio precedente 
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manutenzione ordinarie 
strade (chiusura buche) 
n.. edifici comunali gestiti   

 

 

n. interventi su aree 

ecologiche effettuati/ 

su n. interventi segnalati. 

 

contenitori RSU distribuiti su 

richieste pervenute  

 

n. verifiche documentali e 
sopralluoghi in loco per 
attribuzione dei numeri 
civici/n. richieste 
 

 
 
 
 
 
90% 
 
 
 
100% 
 

 
 
90% 
 
 

 

 
 
Obiettivo n. 3 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Passavanti Mauro  
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Misure anticorruzione Pianificazione appalti di 
forniture e servizi di settore in 
scadenza nell’anno successivo 
 

Nei termini per la 
programmazione biennale 
dei servizi 

 
 
 
Obiettivo n. 4 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Messina Antonio - Grimaldi Francesco – Passavanti Mauro 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Mantenimento in efficienza dei mezzi 
comunali 

Pianificazione interventi 
mezzi revisionati /mezzi da 
revisionare   
 

  100% 

 
Obiettivo n. 5 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Messina Antonio - Grimaldi Francesco - Passavanti Mauro 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Sicurezza stradale 
 
 
 
 
Sicurezza edifici 

Pianificazione interventi 
Cartellonistica codice strada 
sostituita/su cartellonistica da 
sostituire    
 

 
Almeno 10% 
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Controllo estintori-  
defibrillatori 
 

Nei termini prima delle 
scadenze 

 
 
Obiettivo n. 6 
DIPENDENTI COINVOLTI   
 Bagnasco Maria Grazia in condivisione  con area amministrativa  
  

Descrizione dell’obiettivo  Indicatore di conseguimento Valore programmato 

target  

Garantire il regolare funzionamento degli uffici a 
mantenimento livello servizi esistenti 
 

n. pratiche suap gestite / su 

pratiche pervenute   

 

n. autocertificazioni 

controllate /su pratiche suap 

pervenute   

 

 
 90% 
 
 
Almeno 10% 

 
Obiettivo n. 7 
DIPENDENTI COINVOLTI   
gestione a cura diretta del responsabile    

 

Descrizione Obiettivo  Indicatore di conseguimento Valore programmato target  

Garantire il regolare funzionamento   
degli uffici a mantenimento livello 
servizi   esistenti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n. permessi di costruire rilasciati su 
numero permessi di costruire 
richiesti  
 
n. certificati destinazione 
urbanistica rilasciati su numero 
certificati richiesti 
 
n. certificati idoneità abitativa 
rilasciati su certificazioni richieste  
 
n.   svincolo idrogeologico rilasciati 
su richiesti 

  
 
 
 
 
 
 
80% delle richieste pervenute 

 
 
Obiettivo n. 8 
DIPENDENTI COINVOLTI   
gestione a cura diretta del responsabile    

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Contenimento contenzioso  n.  ricorsi ricevuti su pratiche 
edilizie urbanistiche paesaggistiche 
rilasciate/o dinieghi   

 
Meno del 3 % 
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Obiettivo n. 9 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Taretto Marco 

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Alimentazione banca dati 
amministrazione trasparente  

 
Pubblicazione atti urbanistici     

 
Entro il 31.12 

 
 
 

Obiettivo n. 10 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Taretto Marco - Beltrano Elena 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

PNRR   DIGITALE  
 

Aggiornamento sito    Entro 30 giorni dall’assunzione 
degli atti 

 

 
 
Obiettivo n. 11 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Taretto Marco - Beltrano Elena - Passavanti Mauro 

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

D.L.13/2023 DL.13/2023 predisposizione atto 
liquidazione fatture per garantite il 
rispetto dell’ indicatore della 
tempestività pagamenti 

 
rispetto tempistiche 

 
 
 
Obiettivo n. 12 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Passavanti – Beltrano - Taretto – Messina - Grimaldi 
 

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Formazione Partecipazione  corsi di 

formazione   proposti 

dall’amministrazione 

 
 Entro il 31.12.2026 
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Obiettivo n. 13 
A cura del responsabile  

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

  Spianamento San Sebastiano  Predisposizione documento 

progettuale  

 

Emissione avviso 

 
 Entro febbraio  
 
 Entro marzo  

 
 
Obiettivo n. 14 
A cura del responsabile  

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Impianto sportivo frazione Ricca   Valutazione  prolungamento   

concessione   

Entro  fine marzo 
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ANNO  2027/2028 
 
 
Indicatori:  
• rispetto dei termini perentori  
• rispetto del P.T.P.C.T.  
• assenza di sanzioni  
• volume reclami formali (massimo 5)  
 
Obiettivo n. 1 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Beltrano Elena – Taretto Marco 
 

Descrizione Obiettivo  Indicatore di conseguimento 
 

Valore 
programmato target  

Garantire il regolare funzionamento   degli uffici     
a mantenimento livello servizi esistenti 
 
 
 
 
 
 
 
 
------------------------------------------------------------ 
Contenimento contenzioso  
 

ufficio lavori pubblici  
n. progetti approvati  
n. gare gestite  
n. contabilità lavori concluse  
n. richieste di contributo 
inoltrate  
 
 
 
  
------------------------------------- 
n. ricorsi su gare gestite  

  
 
80% della media del 
triennio precedente 
 
 
 
 
 
 
------------------------ 
 massimo 5% 

 
 
Obiettivo n. 2 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Passavanti Mauro - Messina Antonio- Grimaldi Francesco 
 

Descrizione dell’obiettivo  Indicatore di conseguimento Valore programmato 

target  

Garantire il regolare funzionamento degli uffici     
a mantenimento livello servizi esistenti 
 

n. km strade gestiti 
n. mq aree verdi gestite    
n. punti luce gestiti  
manutenzione ordinarie 
strade (chiusura buche) 
n.. edifici comunali gestiti   

 

 

n. interventi su aree 

ecologiche effettuati/ 

su n. interventi segnalati. 

 

contenitori RSU distribuiti su 

richieste pervenute  

 

90% della media del 
triennio precedente 
 
 
 
 
 
 
 
90% 
 
 
 
100% 
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n. verifiche documentali e 
sopralluoghi in loco per 
attribuzione dei numeri 
civici/n. richieste 
 

 
90% 
 
 

 

 
 
Obiettivo n. 3 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Passavanti Mauro  
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Misure anticorruzione Pianificazione appalti di 
forniture e servizi di settore in 
scadenza nell’anno successivo 
 

Nei termini per la 
programmazione biennale 
dei servizi 

 
 
 
Obiettivo n. 4 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Messina Antonio - Grimaldi Francesco – Passavanti Mauro 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

 Mantenimento in efficienza dei mezzi 
comunali 

Pianificazione interventi 
mezzi revisionati /mezzi da 
revisionare   
 

  100% 

 
 
 
Obiettivo n. 5 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Messina Antonio - Grimaldi Francesco - Passavanti Mauro 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Sicurezza stradale 
 
 
 
 
Sicurezza edifici 

Pianificazione interventi 
Cartellonistica codice strada 
sostituita/su cartellonistica da 
sostituire    
 
Controllo estintori-  
defibrillatori 
 

 
Almeno 10% 
 
 
 
Nei termini prima delle 
scadenze 
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Obiettivo n. 6 
DIPENDENTI COINVOLTI   
 Bagnasco Maria Grazia 
  

Descrizione dell’obiettivo  Indicatore di conseguimento Valore programmato 

target  

Garantire il regolare funzionamento degli uffici a 
mantenimento livello servizi esistenti 
 

n. pratiche suap gestite / su 

pratiche pervenute   

 

n. autocertificazioni 

controllate /su pratiche suap 

pervenute   

 

 
 90% 
 
 
Almeno 10% 

 
 
Obiettivo n. 7 
DIPENDENTI COINVOLTI   
gestione a cura diretta del responsabile    

 

Descrizione Obiettivo  Indicatore di conseguimento Valore programmato target  

Garantire il regolare funzionamento   
degli uffici a mantenimento livello 
servizi   esistenti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n. permessi di costruire rilasciati su 
numero permessi di costruire 
richiesti  
 
n. certificati destinazione 
urbanistica rilasciati su numero 
certificati richiesti 
 
n. certificati idoneità abitativa 
rilasciati su certificazioni richieste  
 
n.   svincolo idrogeologico rilasciati 
su richiesti 

  
 
 
 
 
 
 
80% delle richieste pervenute 
 

 

 
Obiettivo n. 8 
DIPENDENTI COINVOLTI   
gestione a cura diretta del responsabile    

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Contenimento contenzioso  n.  ricorsi ricevuti su pratiche 
edilizie urbanistiche paesaggistiche 
rilasciate/o dinieghi   

 
Meno del 3 % 
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Obiettivo n. 9 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Taretto Marco 

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Alimentazione banca dati 
amministrazione trasparente  

 
Pubblicazione atti urbanistici     

 
Entro il 31.12 

 
 
 

Obiettivo n. 10 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Taretto Marco - Beltrano Elena 

 
Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

PNRR   DIGITALE  
 

Aggiornamento sito    Entro 30 giorni dall’assunzione 
degli atti 

 

Obiettivo n. 13 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Taretto Marco - Beltrano Elena - Passavanti Mauro 

 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

D.L.13/2023 DL.13/2023 predisposizione atto 
liquidazione fatture per garantite il 
rispetto dell’ indicatore della 
tempestività pagamenti 

 
rispetto tempistiche 

 
 
 
Obiettivo n. 14 
DIPENDENTI COINVOLTI   
Passavanti – Beltrano - Taretto – Messina - Grimaldi 
 

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento Valore programmato target 

Formazione Partecipazione  corsi di 

formazione   proposti 

dall’amministrazione 

 
 Entro il 31.12 

 
 
 
 
 
 


