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INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell'Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o pil eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel
normale svolgimento delle attivita dell’'Ente (Interruzione del servizio totale o parziale
ovvero aggravio per gli altri dipendenti dell'Ente)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scritti da parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell'OLV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all'Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a
piti livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno
sentenze CdC, pareri, ----)

1l processo € svolto da una o pit unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo

email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto
episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa

qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, EQ) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti
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MISURE GENERALI

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE GENERALI (Cfr. PNA 2019 §§ 5.1. e 5.2.)

incompatibilita

Adozione/Aggiornamento del Codice di Approvato (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA comportamento alla luce del d.P.R. n. Approvazione del Codice di comportamento ogni anno Annuale in caso di flag dell'opzione "Non
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC. Non Approvato approvato")
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice 0 (e dpamneelepedane
Codice di comportamento ATTUATA i in merito alle i |N. violazioni rilevate /o RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 e Ll i
PSP P ] in caso di flag delle opzioni 1 e >1)
violazioni del codice rilevate e/o segnalate >1
Consegna di copia del Codice di N. di personale al quale & stata consegnata copia del h 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
AT comportamento al personale neo assunto  |Codice/totale personale neo assunto ognianno faets <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
N . Approvato (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA Adoz:one/.Agglornarn?nt‘o regolamento ° Approvazione del regolamento o altro atto interno ogni anno Annuale in caso di flag dell'opzione "Non
altro atto interno di disciplina "
Non Approvato approvato")
i incarichi ext ATTUATA Rilascio delle autorizzazioni l\.lumgro di autorizzazioni richieste/numero autorizzazioni RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 80%-100% @II campo_ da com;?llar.e & ||tlzlero e fl apre
rilasciate <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice 0 (il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA amministrativo in merito a eventuali Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno Annuale 1 N P N P o P
. I . n . in caso di flag delle opzioni 1 e >1)
incarichi svolti in assenza di autorizzazione >1
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni di
peen el dlieEE et Numero di dichiarazioni verificate su numero di personale neo h 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA personale neo assunto o assegnato a un ) . ogni anno Annuale A " A B O
N . I assunto e assegnato a un nuovo incarico <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
nuovo incarico ovvero rilasciate da
ie i
Conflitti d'interesse (e Eme @ i Al RPCT/SG/RESPONSABILI
assenza di conflitti d'interesse rese dal Numero di dichiarazioni acquisite su numero di dichiarazioni . 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA N N o o i ogni anno Annuale b " SR "
oda e iin |verificate <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
caso di sopravvenienze
Attestazioni di assenza di situazioni di A i q
ATTUATA conflitto d'interesse nel corpo del Numero di i su numero di pt i i adottati ogni anno Annuale AN !” campc! B com;lnlar? € m,’,em © sl‘lapre
4 . . <80% in caso di flag dell'opzione "<100%")
provvedimento amministrativo
N. di corsi svolti o (Il campo da compilare & libero e si apre
Formazione ATTUATA I dei corsi di formazione g RPCT/SG/RESPONSABILI ognianno Annuale 1 ! campo priare P
>1 in caso di flag dell'opzione 0)
Adozione di meccanismi idonei a garantire la tutela dei
P A A A a Approvato . S q
Meccanismi idonei per garantire anonimato |whistleblowers n (Il campo da compilare ¢ libero e si apre
ATTUATA . N ogni anno Annuale N . . " o
e tutle dei segnalanti Non Approvato in caso di flag dell'opzione "Non adottati")
Whistleblower RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE R
UMANE/ALTRO
- . N " - " - . 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
IN FASE DI ATTUAZIONE A e delle N. di pervenute su n. di segnalazioni trattate ogni anno Annuale <80% i caso di flag dell'opzione "<80%")
ATTUATA Condivisi delle fasi pr . " Numero di procedimenti condivisi/sul totale Annuale 80%-100% 1II campo' da com;?llarje & ||tlzvero e il apre
<80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
Misure alternative alla rotazione ATTUATA Rotazlc?ne fun.zl?nale alfinterno del Numero di funzioni ruotate/sul totale RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 80%-100% !” :ampct da comellaré < Ill'nlero N fl apre
medesimo ufficio <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
" . o, o o . . 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di atti con doppia sottoscrizione/sul totale Annuale <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
ACq:.IISIlIO!’!e delle f‘lshlara.zlo,m‘ n. di dichiarazioni acquisite/sul totate delle funzioni dirigenziali . 80%-100%
ATTUATA sull'insussistenza di situazioni di PR ogni anno Annuale
R g, attribuite <80%
inconferibilita T A q
(Il campo da compilare & libero e si apre
L I in caso di flag dell'opzione "<80%")
e araion] dichiarazioni acquisite/sul totate dei soggetti con funzioni 80%-100%
Inconferibilita/incompatibilita (SG e EQ) ATTUATA sull'insussistenza di situazioni di dirlgenalall q 88 RPCT/SG/ ogni anno Annuale <80%
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MISURE GENERALI

ATTUATA itz e el mavell n.di sog.get‘tl pﬁr i quali sono stati acquisiti i certificati del agillz® Annuale 1 !II campo. da com[fllar? & libero e si apre
casellario giudiziale s in caso di flag dell'opzione 0)
Acquisizit delle dichiarazioni di - - - . " Al "
Divieto di pantouflage (art. 53, comma 16 ATTUATA e loms ou dol mee o assato dal | Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di dipendenti RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE oani anno Annuale 80%-100% (1l campo da compilare & libero e si apre
ter, d.Igs. n. 165/2001) pantoutiag P cessati dal servizio UMANE/ALTRO € <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
servizio nel corso dell’anno
Al it Il ilare & li i
Adozione/aggiornamento di uno schema  |Approvazione dello schema RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE . pprovato ( campo da com;zl are & |l:ero esiapre
ATTUATA B | me ogni anno Annuale in caso di flag dell'opzione "Non
standard di patto d'integrita UMANE/ALTRO "
Non Approvato approvato")
Patti di integrita
A AT . | di patti dintegrita ittisun. ipantial 1 N i . { anr
ATTUATA Appllcauone. dei patti d'integrita a tutte le  |N. di patti d' | tegrita sottoscritti su n. partecipanti alle RPCT/SG/RESPONSABILI cEilEm® Annuale 80%-100% ( campo' da com;ln ar? [ ||llulero e fl apre
procedure di gara procedure di gara <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
o - L N . PN h Si ] d ilare & lib i
RASA ATTUATA Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA RESPONSABILE ogni anno Annuale ' ( c?mpo a.compl arfe © ‘ ero"e slnapre
No in caso di flag dell'opzione "No")
Acquisizione di una dichiarazione attestante
Commissioni di gara e di concorso ATTUATA I'insussistenza delle condizioni indicate numero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi conferiti GTIERD AR 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre
8 dall'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 all'atto del soggetti all'art. 35 bis d.lgs. N. 165/2001 8 <80% in caso di flag dell'opzione "<80%")
conferimento dell'incarico RPCT/SG/RESPONSABILI
Aggiornamento della mappatura dei . . N " Approvato (Ilcampo da compilare ¢ libero e si apre
ATTUATA procedimenti in caso di modifiche Approvazione delle m::l\‘/iiarirzwzpp;::ida\l organo titolare di RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale in caso di flag dell'opzione "Non
organizzative e funzionali P Non Approvato approvato")
io dei tempi di li
PLPr Misurazione dei tempi effettivi di
conclusione dei procedimenti amministrativi
Mi: i Pubblicazi dei t i effettivi di lusi Si Il d ilare & lib i
ATTUATA di maggiore impatto per i cittadini e per le fsurazione/Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale ! (Il campo da compilare & libero e si apre
. N . L o dei procedimenti No in caso di flag dell'opzione "No")
imprese, comparati con i termini previsti
dalla normativa vigente
Adozione - al momento del procedimento
[l 2= G @GR, ERlE TR Si (Il campo da compilare & libero e si apre
ATTUATA motivato, di valutazione della condotta del | Valutazione svolta per ogni avvio di procedimento penale del ogni anno Annuale I g i & Moot IV e
A Py ——— H o q PO No in caso di flag dell'opzione "No")
dipendente, ai fini dell’eventuale dipendente per i reati presupposto indicati dalla norma
applicazione della misura
Rotazione straordinaria RPCT/SG/RESPONSABILI
Previsione nel codice di comportamento
dell'obbligo per i dipendenti di comunicare S " 5[ "
ATTUATA all’amministrazione la ogni anno Annuale 2 Wemmdemnimecikaede
inserimento della previsione nel codice di comportamento B No in caso di flag dell'opzione "No")

sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio
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' Allegato PIANO DEI RISCHI
COMUNEIDHDIENOIDAREA sezione 2.3 del PIAO 2026/2028
Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)
LIVELLO DI RISCHIO .
PROBABILITA’! IMPATTO PROBABILITA —~ IMPATIO .
£ ) >
@
: = = ©
Alto Medio , |3 ik
- o CRITICO K W
Medio Alto s | 82 =
2 c |eg =
Alto Basso g g | |55 o ] o
£ = g £y & 2 o NOTE
Medio Medio MEDIO s | @ g eSS 2| 3 2 % o
S B 3 f=3 sEle€=| § 9] ) -
< & 2 = s | € E|ls8| ® g |® = o T
ko) g 2 s | s Z8ig=| 2 g |z = <]
= = = g 2 B |8 ZE| 22| a E | E Ng| g N
5| 2| 8| 5|8 2|z |5E|¢e| Q| £l |52 <
0 S S — o Q = pi= T = o« = S5 63 o} - -
3] = E (] =1 ] S T O 55 o = c 3| = c o
2| 8| S| 5| 8| 8|8 |88|=8|yYy|s|ss|sg & =
8|2 | 8| s| 5|2 |55|88| 2| 2 |88|82]| ¢ =
2| 8|8 | 8|8 | g|§ 88|88 5| & |82|82| ¢ <o
E|&8|a| 8|6 8|8 |&2|85| R | E|Eg|Eg| 8 >0
Programmazione Individ del Fabbisog M A B B B B B B B B B B M B MINIMO
—
% Progettazione Predisposizione degli atti di gara A A B B M B B B M M M B M B M
o
o
E Selezione del contraente A M B B M M B M M M M B B B M
E Affidamento di lavori, servizi e forniture
§ Aggiudicazione A M M B M B B B M M M B B B M
=
8 Verifica in corso di esecuzione A A B M M M M M M M M A M M M
Esecuzione del contratto
Collaudo A M B B M B B M B M M M B B M
= Attribuzione di vantaggi economici diretti a Attribuzione di vantaggi economici diretti
W % seguito di bando a seguito di bando A A B M M M B M M A A B B M C
': E E | Erogazone di prestazioni Erogazone di prestazioni
g o = ; o L o M M B M M M B B M M M B B B M
BN 8 é assistenziali assistenziali
1L
CZ) ; E = Assegnazione di alloggi di edilizia sociale Assegnazione di alloggi di edilizia sociale A M M M M M M B M A A A M A A
oogE
w5 Ammissione ai servizi educativi (asilo nido e Ammissione ai servizi educativi (asilo nido A A M M M M M B M A A M M B C
< scuola infanzia) e scuola infanzia)
M B B B M M B B B M B B B B B
M A B M M M A B A A B M A B C
A M B B M B B B B M A M M A C
A M B B M B B B B M A M M A C
A M B B M B B B B M A M M A C
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A M B M M M A B B A A A M A
M A B M M M A B A A B M A B
M A B M M M A B A A B M A B
M M B B M B B B B M M B B M
B B B B M B B B B B B B B B
M B B B M M B B B M B B M B
A B B B M M B B B M B B M B
A B B B M A B B B M B B M M
M B B M M B B B B M B B B M
A B B B M A B B B M B B M M
M B B M M B B B B M B B B M
A A B B M B B B B M B B B B

9 Affidamento incarichi di collaborazione e Affidamento incarichi di collaborazione e A A B M M A B B B A B A M A

5 consulenza consulenza

w0

E Partecipazione in enti terzi Partecipazione in enti terzi A A B M M M B B M A B B M A

O

|_

<>’: Utilizzo dei beni comunali M A B A A M A B A A A B M A

=

fa) Gestione dei beni patrimoniali e demaniali Canoni di locazione passivi e attivi A A B B M M B B M A M M M M

<

i Concessione in uso e gestione di immobili

(%] comunali o aree pubbliche per lo A A B M M M B B M M M M M M

S svolgimento di specifiche attivita

o

14 Provvedimenti di Spesa Brovvedimentidispesal/Bagamentifierso| B A A M M A M Al A| A A A A

o I'esterno
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AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

ATTI DI GARA

R ROR .
AL . . d 0 o 0 co o aitamento de O
VALUTAZIONE SOGGETTO PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO
PROCESST ATTIVITA' EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MIS"RE::::;:'C"E b s#g:‘;:;gif:“_‘: :RE TEMPI DI ATTUAZIONE | INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE DELLA (STATO di ATTUAZIONE | NOTE I caso di critcta nel
RISCHIO MISURA V.§5.1e§5.2del PNA2022. | V.§5.1e§5.2del PNA 2022. L
Audit interni su fabbisogno e/o - R n atematia:
adozione di procedure lraicialelper pdiundomenzetie i oy tae100% i cssodlopaneBle Cllsuare o
MINIMO |a rilevazione del fabbisogni (evento| ANNUALE confronto/totale delle unita >80 Tutti i Responsabili (OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 e 80% criticita riscontrate e come si intende |
S 4 organizative presenti ot 0 6 50% risolverie
Condivisione delle scelte di - . nghomptie: In caso i opzione B e C ilustrare
i n. di atti corredati dalla - e i opzone B e C lustrare fe
1. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni MINIMO approwvigionamento con procedura ANNUALE B e >80 Tutti | Responsabili OGNI ANNO ANNUALE R criicta ricontrate € come si inende|
per premiare interessi particolari formale (evento 1, 2, 3) tra0e50% risohverle
2. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni al Predeterminazione del crtert
eterminazione dei crteri di ’ . In aternatva: In caso di opzione B ilstrare e
fine di configurare motivi a sostegno di MINIMO priorita nellindividuazione dei ANNUALE Presenza di citeri predeterminati si Responsabi OGN ANNO ANNUALE )si ottt riscontrate € come i ntende
affidamenti diretti / procedure negoziate fabbisogn (evento 1 e 2) (si/no) byno risolverle.
DEL
FABBISOGNO 3. Possibile alterazione dei valori stimati per gli
affidamenti, con conseguente frazionamento, P I
al fine di non superare le soglie di cui allart. Rl SR I 9 In aiternativa e
. o pzione B e C ilustrare le
14 del dl.vo 36/2023 o del valore stimato e/o MINIMO CERETED (et ANNUALE ndeHertiidh >80 Tutti | Responsabili OGNI ANNO ANNUALE ot 0e 100 % critiota riscontrate e come si Intende|
ooty doks concessione effettumta oon owvero della concessione da motivazione/totale atti adottati )tas0 e 0% e e
I'ntenzione di escludere tale concessione diitERErns) Qtaoe
dall'ambito di applicazione del codice.
) ) Adozione di un programma In aternatva: In caso di opzione B ilustrare le
MINIMO Pfr“;g“'"’"f‘;',°"e,a"”“a'.ef;9" TR "';]1 f,f,z‘“‘“o Pl | annuale degi affidamenti dirtti si Responsabi OGNI ANNO ANNUALE )si critcts riscontrate e come si intende,
affidamenti diretti (eventi 1,2,3) OGl 0 (SUNO) b)no e
Obbligo di motivazione sulla scelta
del sistema di affidamento (in X o - . [oiaken vl In caso di opzione B e C llustrare e
o M particolare in caso di affidamenti n ms“’"i:‘ﬂ' CEILY o m:“;;l'l o /f:t’a’fe":t't‘“:(‘j':mﬂ >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE N criicta ricontrate € come st intende|
N ; iretti c)tra 0 e 50%
1. Scelta della strategia di acquisizione in dirett] per estrema urgenza) P isalverie
elusione delle regole di affidamento del (evento 1,2, 3)
contratto (ad esempio, concessione in luogo dif o
appalto o procedure negoziate e affidamenti
diretti tesi a selezionare uno specifico Controllo periodico e monitoraggio
operatore, scelte tecniche finalizzate a dei tempi programmati anche
restringere la concorrenza) mediante sistemi di controllo n. contratti oggetto di In attermativa:
interno di gestione in ordine alle ogni semestre monitoraggio/n. contratti in 2)tra 80 100 % =g dlopene B Clrare @
o q arm M " 5 >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE criticit riscontrate e come si intende|
2. Atificioso allungamento dei tempi di future scadenze contrattuali (evento b)tra 50 e 80% el
rogettazione della gara 2,3) Otra0e s0%
al fine di creare la condizione i urgenza .
3. Affidamenti diretti per estrema urgenza in
mancanza dei presupposti di legge (Ad
esempio quando I'estrema urgenza non deriva Sottoscrizione da parte dei soggetti [, ——
da eventi imprevedibili ed & invece imputabile coinvolti nella redazione della " n. di dichiarazioni sulla In altemativa:
Il it documentazione di gara di una del funzionario allufficlo gare | .o 2177 rilasciatetotale dei ) tra 80 € 100 % MGz RReE IS
alla stazione appaltante). M SOCHMETazane o all'ufficio diverso dall'ufficio \czza rias ! >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE gD X crticits riscontrate € come si intende
dichiarazione di riservatezza sulla ’ Soggetti coinvolti nella redazione b)tra 50 € 80% s
o o razione dl rsc ° gare che predispone la ‘ o ta 0 6 50%
4. Rivelazione di informazion riservate, tese a non divulgazione di informazioni et della documentazione di gara
favorire operatori economici, in fase anticipata inerenti a procedura (evento 4, 5)
alla pubblicazione dei documenti di gara.
5.Gestione del conflitto di interessi in fase di Acquisizione dichiarazioni dei N N .
progetiasne delsficamento pm;:ggzeit:ngcc?rr;a ut ‘?as::?ﬁ di del funzionario allufficio gare | . dichiarazioni rilasciate/n. e N In caso di opzione B e C illustrare le
M 5 o all'ufficio diverso dall'ufficio soggetti incaricati della >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE e criticita iscontrate e come si intende,
assiduita con operatori del settore gare che predispone la progettazione o s risolverie
di riferiferimento dell'affidamento. i s Qie
(evento 4, 5)
Monitoraggio periodico delle
scadenze contrattuali, con
previsione di comunicazioni ’ ) A
periodiche al RPCT (eventi 1,2,3) = b denicicEing P
monitoraggio/n. di contratti in BT o In caso di opzione B e C illustrare le
] esecuzione >80 RUP OGN ANNO ANNUALE s 50 805 criticita riscontrate e come siintende|
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentiti P risoverie
€/0 in assenza dei presupposti.
2. Ricorso a rinnovo tacito, ovvero il rinnovo
effettuato senza emanazione di un
imento espresso, issibile nel
nostro ordinamento
Espressa previsione dellopzione di
3. Ricorso a proroghe della concessione non finnovo nei documenti di gara con In aternatva: Inessodia
icorsi he della concessione | : ) ’ onrione di prione B e C lustrare le
giustificate e al di fuori dei casi in cui & M conseguente calcolo dellimporto a in occasione di ogni | ™+ i contratti recante lopzione di >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE PRCOLLS crticta riscontrete e come si intende|
consentita nei documenti di gara e per legge base di gara del contratto che oroceduna rinnovo/totale contratti stipulati ) tr 50 e 80 e
(art. 178 d.Igs. 36/2023) comprenda anche il rinnovo (eventi GO0
1
Verifiche sulla esistenza di una
adeguata motivazione per il ricorso " % " In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
M a proroghe della concessione e sul in occasione di ogni r‘;:"c"etf“‘j'l "':"e;‘?sf‘/i;) si RUP OGNI ANNO ANNUALE e (e T £ s A
rispetto dei presupposti di legge procedura presupposti di legg b)no risolverle
PREDISPOSIZIONE DEGLI (evento 3)
PROGETTAZIONE




COMUNE DI [ENTE]

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

1. Fissazione di criteri di aggiudicazione da
parte dellente concedente non pertinenti o
inidonei all'oggetto della concessione.

Controlli incrociati a campione da

n. controlli sui criteri/n. procedure

In altemativa:
a) tra 80 e 100 %

In caso di opzione B e C illustrare le

2. Fissazione di requisiti discriminatori e parte di RUP e RPCT sui crteri a campione et >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE R criicta ricontrate € come i intende|
sproporzionati all'oggetto della concessione e fissati nella determina a contrarre, ot 0 6 50% risolverie
non correlati alla necessita di garantire la nel bando o atto equivalente
capacita del concessionario di eseguire la
concessione.
1. Valutazione circa lintroduzione di
migliorie al progetto presentato dal R
promotore, da valutare con il in occasione di ogni (si/no) In alternativa: n caso di opzione B illustrare le
Nel Project financing, disposizioni del bando criterio di aggiudicazione dell'OEV. "CC: cedura si RUP OGNI ANNO ANNUALE )si critcita riscontrate e come si intende
che limitano la presentazione di offerte in modo da garantire maggiore B S
concorrenciali ulteriori rispetto a quella del competitivita tra gli operatori
promotoree con conseguente radicarsi di una
posizione di monopolio di questultimo (art.
183, comma 15 digs 36.2023) (CFr.
Comunicato ANAC del 12 gennaio 2022) 2. Verifica dellassolvimento degli in occasione di ogni .2' verifiche svolte 5 In alternativa: In caso di opzione B ilustrare le
sriica ' ocea sullassolvimento obblighi si RUP OGNI ANNO ANNUALE )s crticta riscontrete € come si intende|
obbiighi di pubblicazione da parte procedura & o
e trasparenza (si/no) ) no risolverle
di gara sui requisiti ichiesti per la
partecipazione alla gara / per
Iesecuzione dellappalto /criteri di
1. Limitazione della concorrenza e valutazione e attribuzione di
agevolezione di determinati concorreni puntegg, con particolare
mediante richiesta di di partecipazione iferimento alle ipotesidi
o di requisiti tecnico-economici non giustificati affidamenti diretti Pet’ 3:53"13"‘" i att conredati dal
O (G e A e concorrenza per motivi tecnici’, . n. di att corredati dalla i aneatve oo
. . - . . ypzione B e Cillustrare le
stablliscono requisiti di qualficazione - cfr. anche attraverso la previa in occasione di ogni motivazione/totale atti adottati oo o oo ANNO ANNUALE a) tra 80 e 100 % [ e L B
Delibera ANAC . 1142/2018). consultazione del mercato di procedura ) ra50 e 80% R
riferimento, con verifica che tale OB
2. Affidamenti dirett! “per assenza di assenza non sia frutto di limitazioni
concorrenza per motivi tecici” (da intendersi A EECE e i)
come esistenza nel mercato di un unico e, @i 6 Gk
operatore economico grado di fornire la Interpretazioni della norma. (eventi
prestazione di cui la SA ha bisogno) svolti in 1234
mancanza dei presupposti
3. Predisposizione di clausole contrattuali dal
contenuto vago o vessatorio per disincentivare
Ia partecipazione alla gara owvero per
consentire modifiche in fase di esecuzione
4. Formulazione nel capitolato di criteri di
valutazione dellofferta tecica e sconomica 2. Verifica in ordine agli att di gara in cocasione dl ognd nateatie I casodi oprone B ¢ C llstrre e
el GRS [ Tl G2 predisposti dallente terzo. (Evento 2. % atti di gara esaminati >80 RUP OGN ANNO ANNUALE T criticta riscontrate e come si intende|
esempio il fornitore uscente per il configurarsi 5) procedura e risolverle:
di asimmetrie informative AE0e
5. Irregolarita commesse da CUC o altri enti
terzi che affidano appalti e concessioni per
conto dell'amministrazione
Valutazione errata della congruita dellofferta
cause riconducibill, a mero titolo
esemplificativo, a: tracciabilita della motivazione nei - e e e
; B in caso i opzione B e C lusrare e
utilizzo di me«uu. impropri per lattribuzione verbaiidella commissione o - in occasione di ogni . di verbali corredati dalla £ oD oot A0 ANALE 2t 80 100% I coso di oprone B ¢ C lustrare e
dei punteggf; dellorgano incaricato della procedura motivazione/totale verbali redatti b)tra 50 e 80% e
- applicazione distorta dei suddetti criteri. valutazione dell'offerta. Chtl el5U
tracciabilita dela stima della sogia
. di anomalia nei verbali della . . " n. di verbali contenenti la stima In altemativa: In caso di opzione B e C llustrare le
D SIS JREL B CSiDEEiab idl commissione o dell'organo ANTIRICICLAGGIO Rlocazon=tlogny della soglia di anomalia/totale >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE SNEIEI0AL (i e B G
ipotesi disciplinate dal'art. 54 digs. 36/2023 comn : procedura b)tra 50 € 80% B
incaricato della valutazione verball redatti ot 0 6 50%
dellofferta,
Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi LT In caso di opzione B e C illustrare le
che affidano appalti e concessioni per conto G G R=on=lcany 9% verbali esaminati >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE BEa i, rticith riscontrate e come s intende
kv commissione di gara procedura b) tra 50 e 80% et
dellamministrazione ot 0 6 50%
tracciabilita dela valutazione delle
Erronea gestione delle offerte anormalmente giustificazioni (nei casi previsti) T — ] e e B e
basse nelle ipotesi di cu allart. 110 digs. dellofferta anomala con ANTIRICICLAGGIO = Presenza della motivazione (si/no) si RUP OGN ANNO ANNUALE )si criicta riscontrate € come si inende|
36/2023 riferimento agli elementi specifici proced byno rislverie
indicati nei documenti di gara.
T, PFEVISIONe Jela aoppia Trma.
sullatto di aggiudicazione di un
contratto pubblico nelle ipotesi in L O TGRS
cui Sindaco o componente di Giunta ;
lul e firmajcontratti siglati In altemativa:
svolga le funzioni di responsabile i S — e n caso di opzione B e C lusrare e
ufficio Tecnico o RUP e rawisi di "w’p s >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE e criticth riscontrate e come si intende|
trovarsi in una situazione i conflitto O tra 0 6 50% risoverie
di interessi con riferimento a una
specifica procedura
Carenza in organico nei comuni con
popolazione inferiore a cinquemila abitanti di
figure 'd"’t"?f QETID le f“"z"’f;'dd‘ RU';" d‘," 2. Rilascio di dichiarazione per ogni
m;ﬁmf:ml: u;ol;? o ;"o'::cifpoh:’c':z’: sen'SI singola gara da parte del Sindaco o 2. n. dichiarazioni rilasciate/n. In alternativas p 5o e
Al 0ac0 9 ; BN chierazion] raseet n caso di opzione B C lusrare e
componente di Giunta nelle ipotesi in occasione di ogni incarichi tecnici affidati a =0 R oaN ANNO ANNUALE a) tra 80 e 100 % e aEre L)

dellart. 53, co. 23 |. 388/2000 (Delibera ANAC
n.291/2023)

in cui svolga le funzioni di
responsabile di ufficio Tecnico o
RUP

procedura

componenti organo d'indirizzo
politico

b) tra 50 & 80%
) tra0e50%

risolverle




COMUNE DI [ENTE]

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

Tn caso di opzione B ilustrare le.
critcita riscontrate e come si intende
risolverle

ternativas:

2)tra 80 100 %
b) tra 50 e 80%
tra0e50%

In caso di opzione B e C illustrare le
criticta. e come s intende|

In caso di opzione B ilustrare le
critcta riscontrate e come si intende
fisolverle

In caso di opzione B ilustrare le.
critcta come si intende|

In alterativa:
2)tra80e 100 %
b) tra 50 & 80%
) tra0 e 50%

In caso di opzione B e C illustrare le
critcta. come si intende|

In caso di opzione B ilustrare le.
critcta riscontrate e come si intende
rie

" In caso di opzione B e C illustrare le

2)trag0e 100%
b) tra 50 & 80% criticita e':lmlﬁn‘atde
c)tra0 e 50%

n al :
2)tra 80 € 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra0e50%

In caso di opzione B e C illustrare le
critcta e come si intende|
risolverie

In alternativa:
2)tra 80€ 100 %
b) tra 50 e 80%
Otra0e50%

In caso di opzione B e C illustrare le
critcta riscontrate e come si intende
risolverle

In caso di opzione B ilustrare le.
critcita come si ntende|

In caso di opzione B ilustrare le.
(critcta riscontrate e come si intende
risolverle.

In caso di opzione B e C illustrare le
critcta riscontrate e come si intende
risolverie

Otra0e50%




COMUNE DI [ENTE]

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

a)tra8e 100%
b) tra 50 e 80%
)tra0e50%

In alterativas:
2)tra 80 € 100 %
b) tra 50 e 80%
)tra0e50%

In alternativas:
) tra 80 € 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra0e50%

In altemativa:
2)tra80e 100 %
b) tra 50 € 80%
) tra0e50%

In caso di opzione B e C illustrare le
critcta

e come s intende|
risolverie

In caso di opzione B llustrare le:

critcta riscontrate e come si intende
risolverie

In caso di opzione B e C illustrare le
i e come s intende|

In caso di opzione B ilustrare le.
critcita

come si intende|

In caso di opzione B ilustrare le.
critct

riscontrate e come si intende |
fisolverle.

In caso di opzione B llustrare le:

critcita riscontrate e come si intende
risolverle

In caso di opzione B e C illustrare le

come si intende|

In caso di opzione B ilustrare le.

critcta riscontrate e come si intende
risolverle

In caso di opzione B e C illustrare le

come si intende|

In caso di opzione B e C illustrare le
critcta riscontrate e come si intende
isolverle.




COMUNE DI [ENTE]

AREA : CONTRATTI PUBBLICI

In aternatva: In caso di pzione B lustrare fe
OGNI ANNO ANNUALE a)si cricta riscontrate e come si inende|
b)no rislverie
In aternatva: In caso di opzione B ilstrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si criicta riscontrate € come si inende|
b)no rie
In lternatva: In caso di opzione B lustrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si crticta riscontrete € come si inende|
byno risolverie
na : .
In caso i opzione B e C lustrare e
OGNIANNO. ANNUALE @)t 80 e 100 % it riscontrate e come si intende
b)tra 50 ¢ 80% o
Q)tra0e 50% e
In aternatva: In caso di opzione B llstrare le
OGNI ANNO ANNUALE a)si criicta ricontrate € come si inende|
byno rislverie
B In caso di opzione B e C lustrare e
OGNI ANNO ANNUALE criticta ricontrete € come siintende|
b)tra 50 € 80% trate e <o
Qtra e 50%
In aternatva: In caso di opaione B lustrare fe
OGNI ANNO ANNUALE a)si cricta riscontrate e come si intende|
b)no rislverie
na
In caso di oprione B e C ilustrare e
OGN ANNO. ANNUALE 2)tag0aln % citca i & come siintende
o) tra 50 e 80% st
c)tra0e 50%
B In caso di opzione B e C lustrare e
OGNI ANNO ANNUALE criticta ricontrete e come siintende|
b)tra 50 ¢ 80% trate e <o

Otra0e50%




COMUNE DI [ENTE]

AREA : CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

AREA DI RISCHIO: CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

R ROR .
appa = 8 a de one e one de o co o < = O A€ O
VALUTAZIONE SOGGETTO DEL e e
PROCESST ATTIVITA' EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MISURE SPECIFICHE IN ESSERE MISUREISRECIFICHEIDY IEMETIDE INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE| RESPONSABILE della | c- MONITORAGGIO| MONITORAGSIO (STATO ol ariticita
ATTUARE ATTUAZIONE TARGET V.§51e§5.2del |V.§51e§5.2del ATTUAZIONE et
RISCHIO MISURA PNA 2022. PNA 2022. MISURE)
T aroREone
illustrare le criticita
1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte LInaktemativa: | riscontrate e come si
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. 26 & rispetto ai bandi pubblicati e alle procedure avviate sul intende risolverle
27 digs 33 rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui agli art. b)1;
s e 271 awar | 2 aums
S ; . 2.Inatemativa: | riscontrate e come si
2. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto : ) 2.5i
mar_\cat-.:] trasp_arenza d_elle pmce_d}:re per c [ o SR G T ) In occasione di ogni (2. Adozione del Regolamento (si/no) | Tutti i Responsabili servizi per OGNI ANNO ANNUALE a)SI intende risolverle
attribuzione di vantaggi economici procedimento. procedura 3 s tipologia vantaggi economici b) NO - p .
: : . In caso di opzione
3. Rispetto delle previsioni del Regolamento 3. In alternativa: illustrare le criticita
3. Attuazione del Regolamento adottato. (sifno) 2)s1 tiscontrate e come si
b) NO intende risolverle
4. Altro 4. llustrare e criticita
tiscontrate e come si
P
1. n. di verifiche trimestrali e a campione svolte sulle
R per comprovare il possesso
1. Verifiche a campione sulla veridicita/correttezza 1. In caso di opzione A
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false Gelle dichiarazion/attestazion, Verffiche svolte e s R el e (2 ) 1. In altemativa: ilustrare le critcita
- F i conferimento di vantaggi economici diretti di cui agli (e BeEE
0 non veritiere per comprovare il cura i pil dipendenti 1.0 it d
possesso dei requisiti per poter o] artt. 26 e 27 digs 33 Tutti i Responsabil servizi per OGNLANG ANNUALE b)1; intende risolverle
tipologia vantaggi economici <) pitidi 1
partecipare alla procedura per il B (specificare ulteriori misure s‘pecmche o 2. Altro =5 B 2. Tustrare le crfcth
conferimento di vantaggi economici diretti generall programmate o attuate per la prevenzione e e e e e e e S R T el] 2. Altro fiscontrate e come i
del relativo evento rischioso) intende risolverle
programmate o attuate per a prevenzione del relativo
evento rischioso)
1. Tn caso di opzione A
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dell‘art. 26, co. 1 _ ) ) llustrare le criticith
dei bandi/awisi e sulla previsione in essi di criteri L I Gl TR T | @ ET i e =2 fiscontrate e come i
Attribuzione di [oggettivi e non discriminatori, Verifiche svolte a cura di rispetto degli obblighi di pubblicazione dei bandi/awvisi |, ) Li intende risolverle
e pit dipendenti di cui allart. 26. co. 1 digs 33 e sulla oggettivita e non Qpitdi1
vantaggi economici i i ieta isiti di ipazi ivi
ntado oo |Bando ad personam per agevolare alcuni discriminatorieta dei requist di partecipazione 1, gg [Tutti § Responsabili servizi per 2. Inaltemativa; | 21 6350 di opzione Be €
diretti a seguito di P C . previsti OGNI ANNO ANNUALE illustrare le criticita
bando partecipanti 2. Predisposizione del bando con la partecipazione di pitt tipologia vantaggi economici a) tra 80 e 100 % R
i b) tra 50 e 80%
dipendenti 2. Percentuale dei bandi redatti con la partecipazione dil, . c)) 2 0@ 50% intende risolverle
3. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o generali [odEmE= 3. Tustrare le criticita
o attuate per la pi relativo riscontrate e come si
evento rischioso) pL o 3. Ao intende risolverle
1. Rilascio di una dichiarazione attestante lassenza 1 notemae; | stae oations
di confiitt d'interesse a chiusura del termine di fueare e el
e 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale procedure per le 2)ta80e100% |  riscontrate e comesi
; S pposi |quali sono scaduti i termini di presentazione delle h BED b))r:a %u essuc;/o intende risolverle
- tra 0e 50%
Conflitti d'interesse tra il personale [domande It Responsabilserid e 2. In caso dl opzione Be €
ivita i . i i i > NI ANNC ANNUALE 2.1In alt 3 )
a_ssggnato_ alle attivita e soggetti C 2. Adozione del prowedimento finale da I!zarle di b e s e e 2. > 80 S Bty [eemtcen ol 0 U n alternativa: illustrare le criticita
Fichiedenti soggetto diverso da colui che ha curato l'struttoria » a) tra 80 e 100 % riscontrate e come si
diverso rispetto a colui che ha curato [istruttoria b o) tra 50 € 80% e e
3. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o b s c)tra0e50% . et
generali programmate o attuate per la prevenzione : : lustrare le critcita
. 3. Altro riscontrate e come si
el relativo evento rischioso) "
TR e deBhie s
1. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto illustrare le criticita
interno) che espliciti criteri e modalita per la 1. Adozione del Regolamento (si/no) Lotz ”“‘:;“’;'E_E come !
concessione dei vantaggi e Intende risolverie
2. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no) [, o; T
2. . Attuazione del Regolamento o altro atto interno 2. In altematha: lustrare le crtcts
3. n. di verifiche trimestral e a campione svolte ) a)si tiscontrate e come si
mancata previsione o descrizione dei c 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi dellart. 26, In occasione di ogni [rispetto alla pubblicazione ai sensi dellart. 26, co. 1 |2 > [Tutti § Responsabili servizi per P ANALE B e
criteri e/o delle modalita cui le co. 1 digs 33 del regolamento e/o altro atto interno procedura |digs 33 del regolamento sui requisiti per la 3. 521 tipologia vantaggi economici
inis ioni i in cui sono individuati criteri e modalita di partecipazione alla procedura di attribuzione di . 3. In alternati 3. In caso di opzione A
lamministrazioni devono attenersi per la " p "
i i [assegnazione dei benefici ; L L S
concessione del vantaggio g |vantaggi economici diretti 4. Altro b)1; riscontrate e come si
4. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o - Qpitdi1 intende risolverle
generali programmate o attuate per la prevenzione : 4. Altro 4. lustrare le critcta
del relativo evento rischioso) tiscontrate e come si
e
TR B Ak
illustrare le criticita.
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt. 26 & i || ieemeimoemos
27 digs 33 sulle procedure per Iattribuzione di 1. n. di verifiche trimestrali e a campione sul ispetto a)0; intende risolverle
prestazioni assistenziali ldegli obblighi di pubblicazione di cui agliartt. 26 e 27 b1}
d.gs. 33 svolte rispetto alle procedure awviate per  |1. >=1 Qpitdi1 2.In caso di opzione B
2. Adozione di un Regolamento interno (o altro atto I'attribuzione di prestazioni assistenziali illustrare le criticita
2. In alternati trate
interno) volto a disciplinare fasi e responsabilita del 2. Si - In alternativa: riscontrate e come si
I (i) Gl Beeiin f2 M procedimento. 2. Adozione del Regolamento (si/no) Responsabile Servizi Sociali OGNI ANNO ANNUALE g (BTG
I'attribuzione di prestazioni assistenziali b) NO
sl 3. In caso di opzione B
3. Attuazione del Regolamento adottato. 3. Rispetto delle previsioni del Regolamento (si/no) 3 lustrare le crtcts
4. Attro tiscontrate e come si
4. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o 4. Attro intende risolverle
generali programmate o attuate per la prevenzione
del relativo evento rischioso) 4. Altro 4. Tustrare le criticita
riscontrate e come si
b
» L - 1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle 1. n. di verifiche trimestral . Jte sull 1. In caso di opzione A
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false dichiarazioni. Verifiche svolte a cura di pil s IbE I UL L I OREIU LA IS LD 1.In aterativa: ilustrare le critcita
e : u‘is\ti , r poter artec.i are alla rge;um r ot L ey
dei requisiti per poter partecipare alla M 2. Altro (specificare ulteriori misure specifiche o requisit] per poter partecipare alla proceclura per Responsabile Servizi Sociali OGNI ANNO ANNUALE ) L (a2
! artecy - ; ] erogazione di prestazioni assistenzali di cui gl artt. [, Qpitdi
per di generali programmate o attuate per la prevenzione 26 0 27 digs 33 2. Altro 2. Tustrare le crticith
assistenziali del relativo evento rischioso) 2. Alro fiscontrate e come si
It intende risolverle




COMUNE DI [ENTE]

AREA : CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

[ 1.1ncaso diopzione A
Ldn “ﬂ';“';_“""" ilustrare le criicita
R tiscontrate e come si
R intende risolverle
|21 casocioprione Be
OGN ANNO ANNUALE Zinatematia; illustrare le criticita
2)tra 80 ¢ 100 %
tiscontrate e come si
DR ENaES intende risolverle
) tra0e 50%
3. ustrare le riticta
tiscontrate e come si
3 Atro intende risolverle
1.Tn caso di opzione B & C
1 Inaltemativa: | llustrare le crticta
2)traB0e100% | riscontrate e comesi
b) tra 50 ¢ 80% intende risolverle
< tra0e 50%
2.1n caso di oprione Be C
OGNI ANNO ANNUALE 2.1n alternativa: e
2)traB0e100% | riscontrate e comesi
b) tra 50 ¢ 80% intende risolverle
) tra0e 0%
3. ustrare le criticita
3. Al ntrate ¢ come si
intende risolverle
ilusrare le criicta
1. In altemativa: nirate ¢ come si
a)st intende risolverle
B)NO
2.1n caso di opzione B
2.1n alternativa ilstrare le criicta
a)st tiscontrate e come si
OGNI ANNO ANNUALE Rbo (RETE 202
3.Inalternativa: | 3. In caso i opzione A
a)0; ilustrare le criicta
b1 tiscontrate e come si
<) pitrdi 1 intende risolverle.
4. Ao 4. Tustrare le citcta
tiscontrate e come si
T
ilustrare le criicta
L Inaltemative: | riscontrate e come si
a)0; intende risolverle
b1
Qpibdi1 2.1n caso di opzione B
ilustrare le criicta
2.nalternativa: | riscontrate e come si
OGNIANNO ANNUALE :)) o DEEEEE
3.1n caso di opzione B
3. 1n alternativa: ilstrare le criicita
a)st tiscontrate e come si
B)NO intende risolverle
4. Ao 4. Mustrare le crticita
tiscontrate e come si
p
Toin s & opsohe A |
1. In altemativa: ilustrare le criicita
a0; tiscontrate e come si
b1 intende risolverle
OGNI ANNO ANNUALE R
2. Tustrare le crticita
2.Alro tiscontrate e come si
| 1.1 caso di oprione &
L lstrare le criicita
2% tiscontrate e come si
R intende risolverle
|20 caso di opzione Be ¢
OGNI ANNO ANNUALE 2 Inalternative: ilustrare le
2)tra 80 ¢ 100 %
tiscontrate e come si
b)tra S0 e 80% intende risolverle
tra0e 50%
3. ustrare le criticita
tiscontrate e come si
3 Ao intende risolverle
TTncao aropzone BT
1 Inaltemativa: | flustrare le crticita
2)tra80e100% | riscontrate e comesi
b) tra 50 ¢ 80% intende risolverle
tra0e 50%
2.1 caso di opzione Be C.
OGNI ANNO ANNUALE 2. In alternativa: ilustrare le criicta
2)tra80e100% | riscontrate e comesi
b) tra 50 ¢ 80% intende risolverle
tra0e 50%
3. Tustrare le criicta
3. Altro

riscontrate e come si
infende risnlveri




COMUNE DI [ENTE]

AREA : CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

1. In caso di opzione B
illustrare e critcita

1. In alternativa:
a)st tiscontrate e come si
B)NO intende risolverie
2. In alternativa: 2. In caso di opzione B
a)st i le citcta
B)NO tiscontrate e come si
‘OGNI ANNO ANNUALE Intenderisoiverie.
3. In alternativa:
a)0; 3.1n caso di opzione A
b1 i e
Qpivdi1 tiscontrate e come si
intende risolverie
4. Altro
T aropToTE
illustre
1. In alternativa: riscontrate e come si
20; intende risolverle
b1
) pitrdi 1 2.Tn caso di opzione B
illustrare le criticita
2. In alternativa: riscontrate e come si
OGNI ANNO ANNUALE :))r?o METERARIE2
3. Tn caso di opzione B
3. In alternativa: illustrare le criticita
a)sT riscontrate e come i
B)NO Intende risolverle
4. Altro 4. Tllustrare le criticita.
riscontrate e come si
1.In caso a' opzione A
1. In alternativa: illustrare le criticita
a)0; riscontrate e come si
b1 intende risolverle
‘OGNI ANNO ANNUALE Q) pidndi1
2. Tustrare le criticita
2. Altro riscontrate e come si
. 1. Tn caso di opzione A
XL ilustrare le criicita
s tiscontrate e come si
R intende risolverle
|2 1n caso di oprione Be ¢
OGNI ANNO ANNUALE - In alternativa: ilustrare le criicta
auasoetoon, | Ml
ecomesi
b)tra S0 e 80% intende risolverle
tra0e 50%
3. ustrare le criticita
ntrate e come si
3 Ao intende risolverle
TTneaso aropzone Be T
1 Ina : e
2)traB0e100% | riscontrate e come si
b) tra 50 ¢ 80% intende rsolverie
) tra0e 50%
2.1n caso di oprione B e C
‘OGNI ANNO ANNUALE 2. In alternativa: il le
2)traB0e100% | riscontrate e comesi
b) tra 50 ¢ 80% intende risolverie
< tra0e 50%
3. lllustrare le criticita
3. Ao riscontrate & come si
it
llustrare le criticita
1. In alternativa: riscontrate e come si
a) st intende risolverle
ByNO
2.1n caso di opzione B
2. In alternativa: il le criticita
a)st riscontrate e come si
OGNI ANNO ANNUALE LyNo Intende risolverle
3. In alternativa: 3. In caso di opzione A
a)0; illustrare le criticita
b)1; riscontrate e come si
¢ pitdi1 intende risolverle.
4. Altro 4. Tllustrare le criticita.

riscontrate e come si
intanda cienl




COMUNE DI [ENTE] AREA : CONCORSI E SELEZIONI

AREA DI RISCHIO: CONCORSI E PROVE SELETTIVE

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del Rischio

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA'

PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL
'MONITORAGGIO MONITORAGGIO
V.§5.1e§5.2del PNA 2022.| V. § 5.1 e § 5.2 del PNA 2022.

ANNUALE

ANNUALE

ANNUALE

ANNUALE




COMUNE DI [ENTE] AREA : CONCORSI E SELEZIONI

ANNUALE

ANNUALE

ANNUALE

ANNUALE
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I )
I )

ANNUALE
ANNUALE




COMUNE DI [ENTE]

AREA : CONCORSI E SELEZIONI

‘OGNI ANNO

ANNUALE

‘OGNI ANNO

ANNUALE




COMUNE DI [ENTE]

AREA DI RISCHIO: AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

AREA : AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

generali

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

procedimentali (si/no)

R ROR .
PRO A A ; ) " - 7 ento de 0
VALUTAZIONE SOGGETTO PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO
PROCESST ATTIVITA' EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MISURE SPECIFICHE IN ESSERE R CENERALLE TEMPI DI ATTUAZIONE INICATORY O TARGET RESPONSABILE DELLA (STATO di ATTUAZIONE | NOTE I caso di critcta nel
SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE V. §5.1e§5.2del PNA 2022, V.§5.1e§5.2 del PNA 2022. Ll
RISCHIO MISURA
1. Informatizzazione delle procedure di e —— 2 roetues (5 /"Dfe"e
Assegnazione delle pratiche per ione ione i i : - In occes
P ; controllo a campione delle della procedimento Tcio tecnico - edilizi In altemativa: In caso i opzione B lustrare e
struttaria a tecnic in rapporto di B delle pratiche ai diversi responsabil; conformita dei titol abilitativi 2, Rotazione (si/no) si DTS EDeCH I OGN ANNO. ANNUALE citicta riscontrate € come si
contiguita con i professionisti o i 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; gt 2) e 3) allinizio cel privata B Eormatett
richiedenti 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di : P
e procedimento 3. Rillscio dichiarazioni
Utilizzazione del procedimento ) e . delle rchieste di In atemativa: 1n atematha:
(Controllo a campione delle richieste di integrazione a campione 1clo tecnico - edil 2) prima annualité In ltemativa: In caso i opzione B ¢ C llustrare e
istruttorio e delle richieste di ufficio tecnico - edilizia | 2)tra 802100 % X
Integrasione documentale al fine B integrazione documentale e sulla loro frequenza ANTIRICICLAGGIO annuale controllate che non hanno >80 i ) seconda annualita 2) annuale L it riscontrate € come i
b raﬁemre T al fine di accertare anomalie (10%) anomalia / n. richieste privata ©) terza annualita b) semestrale <) tra 0 e 50% intendono risolverle
pi procedimentali. arnpione ) ogni anno
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio 1. n. delle pratiche a Lmesiy
dei titol abilitativi edilizi a fine di verificare il campione controllate chenon s S0 e 800 1 1 caso d opione B C lustrare
rispetto dei requisiti previsti dalla legge, dai hanno anomalia / n. O tra 0 6 50% ot
et et s A el 1 regolamenti e dagli altri atti amministativi campione 1,580 intendono rislverle
i cfo con o o n general (10%) T o e T
A 2) prima annuali i atemativa 2t 80 e 1 i caso i oprione B e C lustrare
assenza dei requisiti previsti dalla B : : : ANTIRICICLAGGIO annuale 2 [0 BeiiacE=z 2.580 nclofecicoped izia b) seconda annualta 2) annuale b) tra 50 ¢ 80% & criticth riscontrate ¢ come si
S T eI 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo controlateche non privata o S 225 e
e (itardo, con indagine sulla motivazione del hanno anomalia / n. . d) ogni amo
£ mancato rispetto delle tempistiche stabilite dalla campione 3.si 3.In aternative: 3.In caso i opzone B ilusrare e
legge (10%) )si ritcts riscontrate ¢ come si
3. Rispetto dei tempi b) no intendono risolverle
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine procedimentali (si/no)
ilevare anomalie
Rilascio di permessi di
costruire, i ioni
edilizie (anche in sanatoria), B EERTEEED Ln akternativa:
certificati di agibilita, certificati o 1. Adozione di procedure informatizzate al fine procedUre(si/no) s iEmeEmEhEess
1 e i [Errato calcolo degli oneri di : . matizza! RN . : it rscontrate ¢ come i
urbanistica (CDU), ScIA | di urbanistica ¢ Ll di calcolare gli oneri owero g importi delle rate! 1) In occasione di ogni R, ag n aternatva: )no xR
edilizi acl I3 procedimento 2 e G eE ) . ufficio tecnico - edilizia 2) prima annualita In altemativa:
edilizia (CDU), SCIA edilizia nelle ipotesi di rilascio in sanatoria, B : R ANTIRICICLAGGIO nel rispetto dei criteri di i b) seconda annualita 2) annuale 2. In atemativa:
. 2. Controllo a campione al fine i verificare il etto @ ; privata s e (BEear 2.In caso di oprione B e C lustrare
lovvero degli importi della - e oo A quantificazione degli 2.>80 ) terza annualth ) semestrale atage e critiith riscontre m
e criictd rscontrate ¢ come i
cro o€ rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri 2) annuale ; b ) ogniamno b)tra 50 ¢ 80%
rateizzazione (10%) oneri/totale permessi edil o tm 0 6 50% intendono risolverie
rilasciati oggetto del
mpione
1. Definizione analitica dei criteri e delle finizione dei criteri Ln akterativa:
modalita di calcolo delle sanzioni, ovvero delle 1. Befinizione dei criter 2] LIncasod B llustrare |
: anzion, o e (o) 2 n caso i opzione B illustrare e
somme da corrispondere in caso di sanatoria ritcs iscontrate & come s
2. n. di sanzioni emesse con 2. Inaterativa: iendono fsoverie
2. Controllo a campione degli importi delle 2 - €l sanzor : . 2) ba80e 100%
E i) importi corretti/ n. campione Lsi e 2.1n caso i opone B e C lustrare.
2 Ie Giticita riscontrate € come si
S 50 GXU0EED intendono risolverle:
3. Monitoraggio dei tempi del procedimento BE . "
- —— R e 1990 7 3. Rispetto dei tempi in akematha: ) 31n stematia: 3. In caso df opone B lusrare e
missione o parziale esercizio sanzionatorio, comprensivo delle attivita (1,2,34) annuale A ufficio tecnico - edilizia a) prima annuait In altemativa: )si PR st
dellattivita di vigilanza sulla attivita B esecutive dei prowedimenti finali ANTIRICICLAGGIO s i ) seconda annualits 2) annuele by a rcontrte @ con
edilizia in corso sul territorio comunale (5) semestrale 4 9% degl ordini i [z ©) terza annualita b) semestrale
4. Misura di trasparenza relativa alla domolitone o ririeting 4.580 ) ogni anno e n o0 4. n caso di opione B e C lustrare
[pubblicazione di tutti gli interventi di ordine di ozt & { B e le citict riscontrate e come si
demolizione o ripristino, opportunamente e L e &) tra 0'e 50% TR
. ' provvedimenti adottati 5.1 "
anonimizzati . 5. In caso di opzione B illustrare le
e . DI criticita riscontrate e come si
5. definizione di un programma di vigilanza 5;;;?::?;‘;’&'{‘:]:;'0”& 2 intencona rislverle
semestrale con estrazione a sorte delle attivita bk )
da vigilare il giormo stesso dellestrazione
o o |Attestazione del responsabile del servizio
Erronea commisurazione degli oneri - PoEEe
. . della convenzione urbanistica, comunale da allegare alla convenzione ; BN 2) prima annualita In atemativa: In aternatva: In caso di opzione B ilustrare fe
Shelilecienzions Stipula convenzione urbanistica  |rispetto alliintervento edilizio da B Ul eI DD [ CEZE TR EH) Attestazione allegata (si/no) si ufficio urbanistica DR Seee )si T e
urbanistica rametriche degl oneri e sulla determinazione rocedimento A
realizzare da parte del privato, al fine pa d P ) terza annualita b) semestrale b)no Intendono risolverle
callzzar ¢ % degli oneri stessi sulla base dei valori in vigore ) ogniamno
di favorire eventuali soggetti . )
alla data della stipula della convenzione
1 1n aterativa
rilascio dell'autorizzazione 1. Controllo a campione dei requisiti previsti L ;\'/;Iar‘l‘:";':::;z"r' ':;‘:‘e LT L e BT
paesaggistica in ritardo e/o con dalla legge, dai regolamenti e dagli alti atti Sl &L e In alterntiva: P le crticit riscontrate e come si
— S b B ) et SIERCEET, previsti rispetto al n. di quelle - 2)prima annuaits In atemativa: intendono risolverie
Rilascio autorizzazione P . |modalita illegittime e/o in assenza dei amministativi generali per il rilascio 1) annuale - -
aut Riascio autorizzazione paesaggistica | "o 2 &8 TE 810 1 958 M e ANTIRICICLAGGIO a 7 oggetto del campione ufficio urbanistica ) seconda annualita 2) annuele T
paesaggistica requisiti previsti dalla legge, dai ellautorizzazione ) semestrale 55 © terza annualta b) semestrale e 2.In caso i opzione B ilustrare le
regolamenti e dagli atti amministrativi e - d) ogni amo 2 aticts riscontrate e come i

intendono risolverle.




COMUNE DI [ENTE]

AREA : AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

rilascio della licenza in ritardo e/o

1. Controllo a campione dei requisiti previsti

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti

In altemativa:

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra0e50%

1. In caso di opzione B e C illustrare:
le critcit riscontrate e come si

Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di

Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o

di legge, anche al fine di favorire
determinati soggetti

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

licenza e/o concessione di

procedimentali (si/no)

con modalita illegittime e/o in assenza allalgs S e ook Sl Sl aoR el previsti rispetto al n. di quelle 1.>80 S pmarteis i intendono risoverte
. ” e | L B ! amministativi generali per il rilascio 1) annuale - . A
Rilascio licenza attivita commerciali |dei requisiti previsti dalla legge, dai e e ANTIRICICLAGGIO 5 y oggetto del campione ufficio commercio b) seconda annualita R
e e ettt ellautorizzazione (10%) ) semestrale AG © terza annuaita b) semestrale 7 2,10 caso i opzione B luszare le
generali 2. Rispetto dei tempi d) ogni anno b)no criticita riscontrate e come si
. i i i i i li y - . intendono risolverle
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali proceamental (5/)
1. In aternativa
iascio dellautorizzazione in ritardo 1. Controllo a campione dei requisiti previsti L ;‘%élar‘i’:":éz:;'e"i"r' ”':s"a‘e “g;‘ﬁx”gﬂ:‘ggn:f’ 1. In caso di opzione B e C ilustrare
Rilascio autorizzazioneal | N i ! dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti T S AL In aternativa: ot 0.6 50% le criticta iscontrate e come si
. Rilascio autorizzazione al /0 con modalita illegittime e/o in (et AL e, 1) annuale previsti rispetto al . di quelle > 2) prima annuaita In atemativa: intendono risolverle
funzionamento di strutture e amministativi generali per il rilascio " . A
canitario] strutture mediche |1UnZionamento di strutture assenza dei requisiti previsti dalla Cellautorzzazione(10%) ANTIRICICLAGGIO oggetto del campione Responsabile del Commercio ) seconda annualita 2) annua ——
ALl mediche private  |legge, dai regolamenti e dagli atti 2) semestrale 25 ©) terza annuaita b) semestrale a8 2.1n caso di opzione B iustrare le
E [ GEREE ] 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali ZREpetio delomp dememe o oo
g 99 pip procedimentali (si/no)
1. In aternativa:
o
Rilascio autorizzazione 1. Controllo a campione dei requisiti previsti & n/:lar'l‘:";'t’tz;;';’" "':fs‘?:‘e YR 1. In caso di oprione B e C lustrare
permanente/temporanea per dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti P 1580 In alternativa: ot 0 6 50% le critcta iscontrate e come si
inistativi i per il rilasci 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle . a) prima annualita In alternativa: intendono risolverle.
spettacoli viaggianti in ritardo e/o amministativi generali per il rilascio oggetto del campione del Commercio b) seconda annualita 2) annuale
con modalita illegittime e/o in assenza dellautorizzazione (10%) e b e, e 2In et .
dei requisiti di legge, anche al fine di 2. Rispetto dei tempi : a) ogni amo 8 critca riscontrate @ come si
favorire determinati soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali b e ) intendono risolverie
1. In aternativa:
Riasco li rtura sal 1. Controllo a campione dei requisiti previsti - %I"’”m"tz::é“’"' ”'a“‘:‘e PEITID 1. In caso i opzione B.e C lustrare
lascio licenza per apertura sala s legge, i regolament e dgi it ata el rispetto dei requis e i TS et |
giochi in ritardo e/o con modalita g i e e 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle 1.>80 a) prima annualits In alternativa: @0 intendono risolverle.
illegittime e/0  in assenza dei requisiti ellmutorzzorione (109 oggetto del campione Responsabile del Commercio ) seconda annualita 2) annuale P
dilleage anche al fine di favorire. lell'autorizzazione (10%) 2) semestrale 2.5 b} ;e'rza ‘annualita b) semestrale s 2, ln:as'z di opz:ﬂneﬁl”uslrare le
ogni ano ritca riscontrate e come si
S=patfogel 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali : . R's'?:t;?‘;i' (t;;:'z) o MET DGR
1. In atemativa:
: . ) 1. % autorizzazioni rilasciate 2)ba80e 100 %
1. Controllo a campione dei requisiti previsti - N riasci 1. In caso di opzione B e C lustrare
Rilascio licenza per accensione ol 1ogge, dal regolamert & dagl atr ot nel rispetto dei requisiti - bt s0eam el O
fuochi di artificio in ritardo e/o con e e el 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle 1.>80 2) prima annualita In altemativa: GHEOCEDD intendono risolverle
modalita illegittime e/o in assenza dei s oggetto del campione Responsabile del Commercio ) seconda annualta 2) annuale P
s Gl erseeTonnd lell'autorizzazione (10%) 2) semestrale 25 ) Sna annualita b) semestrale e 2.1 o di upzltnn[eﬁl\\uslme le
’ : ogni anno ritca riscontrate € come si
Excrisdsteminatiseocety 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali : . R's':emt;;ﬁ' (t:i;:‘z) o DT
m,,sc,,, “c,m a Rilascio licenze e
autorizz pubblica | autorizzazioni di pubblica
sicurezza 1. In alternativa:
Rilascio di licenza per 1. Controllo a campione dei requisiti previsti L ;‘%élar‘l’:":tztz:;'e"l"r' ”':f:;‘e “g;‘jﬂ”g:e‘ggnz” 1. In caso i opzione Ble C lustrare
pubblici con o dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti e ot rizpeno = "eqdi - e In alternativa: P le riticita riscontrate e come si
senza strutture in ritardo efo con amministativi generali per il rilascio P - dia - . QEMIETTLLE) Mz TG
1% legitime efo In assenza del Cellactorizzazione (10%) oggetto del campione Responsabile del Commercio b) seconda annualits 2) annuale P
modalita illegi 2 2) semestrale 2.5 ©) terza annualita b) semestrale Ry 2. In caso di opzione B ilustrare le
requisit di legge, anche al fine di o T - d) ogni amo oy ritca riscontrate e come si
favorire determinati soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali procedimentall (/o) intendono risolverle.
1. In atemativa:
O —— 1. Controllo a campione dei requisiti previsti L %Ia'.‘m"ﬁé'?’“ "'5.59;‘9 YD 1. In caso di opzione B e C lustrare
e ) dalla legge, dai regolamenti e daglialtri att = HEr= D EgIE In alternativa: s le critcit riscontrate e come si
[competizione sportiva su strada in v generalt per il rlascio 1) annuale previsti rispetto al . di quelle 1.>80 e i O)F0EET: ST
ritardo e/o con modalita illegittime /o e ) oggetto del campione Responsabile del Commercio b) seconda annualita 2) annuale T
in assenza dei requisiti di legge, anche ‘autorizzazio o 2) semestrale 2si ©) terza annualita b) semestrale el 2.1n caso di opzione B ilustrare le
al fine di favorire determinati soggetti : o . . 2. Rispetto dei tempi O)EIETTD b)no Gt B ETEROETE]
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali panstahe intendono risolverie
procedimentali (si/no)
1. In aternati
Riascio d Itra autorizzazi 1. Controllo a campione dei requisiti previsti &5 %I"”m"tztz:;""“ ”'35‘:‘3 N 1.In caso di opzione B e C lustrare
lascio di ogni altra autorizzazione 1 legge, dol reqolamenti @ dagl aitr att el rispetto dei requis i i o Ie i ot & come o
: BN s — i , tra0e50%
e licenza di PS in ritardo e/o con e e e e 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle 1.>80 2) prima annualita In altemativa: ) intendono risolverle
modalita illegittime e/o in assenza dei o e oggetto del campione Responsabile del Commercio ) seconda annualta 2) annuale P
requisit di legge, anche al fine di ellautorizzazione (10%) AT ag ©) terza annuata b) semestrale e 2,10 caso i pzione B lusrare le
favorire determinati soggetti 2. Rispetto dei tempi O)EiEm b) no G ICRATRE
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali b e ) intendono risolverle
1. In atemativa:
Rf“‘:is':,i"::ﬂi:‘s‘:f::z‘:’"e 1. Controllo a campione dei requisiti previsti 1 :fr‘l‘?;'éf’a;“’”' rilasciate YRS 1. In caso di opzione B e C lustrare
il legge, dai regolamenti e dagli altr att D e e pfeycan Eei e e
1) annuale previsti rispetto al n. dl aue\le LD a) prima annualita In alternativa: intendono risolverie
c amministativi generali per il rilascio ’ . A
o e P e e ANTIRICICLAGGIO oggetto del campione Responsabile del Commercio b) seconda annualita R
{legittime e/o in assenza dei requist lellautorizzazione (10%) )it ag © terza annuatta ) semestrale T 2.1 caso di opeione B llstare e
2. Rispetto dei tempi  ogni amo S ritca riscontrate € come si

intendono risolverle.




COMUNE DI [ENTE]

AREA : AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

d) ogni anno

Inal
a)
b)

Iternativa:
annuale
semestrale

a)si
b)no

2.1In alternativa:
a)si
b)no

3.In alternativa:
2)tra 80 € 100 %
b) tra 50 e 80%
Otra0e50%

1. In caso di opzione B ilustrare le.
critcita riscontrate e come si
intendono risolverle:
2.In caso di opzione B illustrare le:

criticita

& comesi
intendono risolverle:

3.In caso di opzione B e C ilustrare.
e crticita riscontrate e come si
intendono risolverle:




COMUNE DI [ENTE]

AREA DI RISCHIO: PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

AREA : PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

R RO R
ppa PRO A A d one one d 0 attame o del R O
VALUTAZIONE SOGGETTO DEL Q MONITORAGGIO
PROCESSI ATTIVITA" EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALL E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI TARGET RESPONSABILE MONITORAGGIO MONITORAGGIO (STATO di ATTUAZIONE
RISCHIO ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE DELLA MISURA | V-§51¢§5.2del PNA2022. | V.§5.1e§ 5.2 del PNA 2022, MISURE)
1. Adozione di un regolamento (‘s'i;:ﬁ;’) Tone det
interno per la disciplina delle e ﬁ‘)‘;"““:
e R e e i occasione b b -
i criteri i oani i n caso di opzione B llustrare e
gelcten SOt Snodis A consulenza dhoonprocedu 2.5i Resonsenid OGNI ANNO ANNUALE 2.In altemnativa: criticta riscontrate & come si intende
per laffidamento degli di affidamento Risorse Umane oyl s
incarichi 2. Attuazione del Regolamento di incarichi ;.ekzjgr;‘ett;‘ tc:;eI(I;):‘roe)vnslonl del b) NO
adottato. g 3. Ao
Previsione nell'avviso di criteri di 1. Controlli sugli avvisi prima della In occasione 1. Svolgimento di controlli 1si p " ;
P e . e o Heo . 1. In alternativa: caso di opzione B ilustrare le
D e o) A RElEERszone dilognilprocedos FralemiE] (1) Segretario Comunale OGNI ANNO ANNUALE ) S1 criicta riscontrate & come si intende:
favorire indebitamente un di affidamento b)NO T
candidato a discapito degli altri di incarichi
Allro.
T Tn alternativa:
1. Pubblicazione di avvisi di In occasione . —
Lozl _ VeI X > - a)tra80 e 100 % i
Mancata pubblicita delle procedure selezione in AT e nella sezione di ogni procedura s COEWI] pub_b\lcatl/tctale 5= Responsabile Risorse b) tra 50 e 80% IEzdigEE DR
5 y A rem—— 7 F— i incarichi affidati OGNI ANNO ANNUALE o criticita riscontrate e come si intende
di selezione Notizie" del sito web istituzionale di affidamento Umane Qtra0eso% s
di incarichi
itro
1.Attestazione nella determinazione
di affidamento dell'incarico di avere
Mancata verifica circa I'assenza di yenﬁcam_pp_s;n_ i S"“a?“?’."‘d' , o i
ivi di incompatibilita previsti confl ) )
i tto diinteressi. ) 1. Attestazione di aver svolto . ’
AFFIDAMENTO dalla legge ovvero In occasione " 1.Si Responsabile del b)NO
INCARICHI DI Affid: to it ichidi |legati ad interessi di qualunque di ogni procedura ) progeodirnento di In caso di opzione B illustrare le
1 idamento incarichi di e A 2. Acquisizione dichiarazioni dei ! N - OGNI ANNO ANNUALE 2. In alternativa: criicta riscontrate & come si intende
COLL i e natura con e N di affidamento e . 2.Si a)sl risolverle
CONSULENZA allincaricato individuato s09getti incaricati circa eventuali di incarichi 2. Acquisizione di dellincarico BNO
e situazioni di incompatibilita e/o dichiarazioni (SI/NO)
orgg 5 conflitto di interessi con riferimento 3. Altro
dellincarico o o]
all'incaricato individuato e
all'oggetto dellincarico
T OUMZZ0 QT U STSTEMa T STToTC ST
di professionisti, suddivisi per aree
Mancata rotazione nel fill EnipEE) Gl @l
conferimento di incarichi di :;‘;2’;;‘:;:::irzf/e;stﬁ:;lilnh;;?ghi In occasione 1. Utilizzo di un sistema di 1 Ll ﬂ‘;esfg'ﬂ"vai ; p - ’
i e 5 o g a n caso di opzione B llustrare le
patrocinio legale per conto del A di collaborazione esterna valido per di ogni procedura short list (SI/NO) Responsabile Risorse OGNI ANNO ANNUALE N0 & T i BEEE
Comune e conseguente N N di affidamento Umane
N R un determinato periodo Lo risolverle:
preclusione per alcuni liberi di incarichi 2. Altro
professionisti dal ricevere incarichi
Omessa verifica circa la 1. OBbligo di motivazione nell'atto FnGeeEETe mCE
i di i prodromico alla selezione 1. motivazione (SI/NO) 1si a)SI In caso di opzione B illustrare le
idonee a ricoprire l'incarico A dellinsussistenza del profilo g: :‘?r:::r;‘;cnﬁ”m E‘r’::::sab"e R OGNI ANNO ANNUALE b)NO crticta riscontrate e come si intende
all'interno del Comune prima professionale allinterno dell'Ente 4 Incarich! risolverle
" i incarichi 2. Altro
Mancata predeterminazione del 1. Chiara indicazione dei requisiti di Finceeshe 1. In alternativa:
requisiti di accesso rispetto alle accesso all'incarico nell'awviso di ey et 1. % awvisi contenenti i e R a;)";:gue:ggﬂ:“ In caso di opzione B illustrare le
effettive esigenze dell'ente anche A selezione . requisiti di accesso/totale 1. >80 OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e come si intende
" : P di affidamento B —— Umane ©)tra 0 e 50%
al fine di favorire determinati Pa—— awvisi pubblical
| fine di fe dets ti di incarichi ibblicati nEEEeD
candidati 2. Altro
(Assenza di qualsiasi controllo o ogniquaivolta 1. In altemativa:
verifica o richiesta di informazioni 1. Nomina di un referente ramministrasione assuma |- % referenti nominati LT In caso di opzione B llustrare le
rispetto alle modalita operative e c | dell'amministrazione presso gli enti oo " presso enti terzi/totale enti 1. >80 Segretario Comunale OGNI ANNO ANNUALE YEEDRLES criticita riscontrate e come si intende
o A . B " una partecipazione o il satt . ) tra 0 e 50% verl
gestionali adottate dagli enti terzi partecipati o controllati Eerialocl o e partecipati e controllatio risolverle
con riferimento all'attivita delegata 2. Altro
I der
del Comune presso enti, societ, 1. Attestazione nell'atto di .
Y 4 1. In alternativa:
”R";E:_::::"Rg:" I in enti terzi foni, consorzi, istituzioni a designazione del possesso da parte Igagmm:‘?r:;f:;one mErE Soggetto che designa il a) ST In caso di opzione B illustrare le
soggetti che potrebbero non @ del soggetto incaricato di requisiti azior . 1. Attestazione (SI/NO) 1.8 99 9 0GNI ANNO ANNUALE b)NO criticita riscontrate € come si intende
P i o una partecipazione o il rappresentante e
possedere requisiti idonei, in virtl idonei a ricoprire il ruolo di b menEmD AT
di uno scambio politico rappresentante del Comune - Altro
Mancata partecipazione dell'organo M 1. Indicare | umero defresocontl | 11 cocs g opzione B lustrare le
dindirizzo politico comunale alle c ! rregdlmf‘:z"’t"e trimestrale da Ogni trimestre 1. n. 4 resoconti ogni anno 1.4 Segretario comunale 0GNIANNO ANNUALE Cil G o DOGEDEET
decisioni dell'ente terzo part= el referente 2. Altro risolverle
Puntuale compilazione e controllo  [Controllo chilometraggi, controllo Verifica introduzione
per ogni viaggio dei registri di consumi carburante mediante modifiche al modulo
autorizzazione, e i io da |ir i di un modulo di 1. SI/NO
- e o 1. In alternativa:
5 N N » parte dei di sezione e p ) s
Elusione dei Regolamenti per il degli utilizatori BNO caso di opzione B illustrare le
Utilizzo beni comunali corretto uso delle auto e degli altri A : N Tutti i settori (OGNI ANNO ANNUALE N criticita riscontrate e come si intende.
. = o . Aggiornamento del 2. In alternativa: e
beni mobili da parte dei dipendenti Regolamento di Economato a) st risolverle:
(Comunicazione i diuna introduzione di un un modulo 2.51/NO e

sullo stato dei beni mobili da parte
dei consegnatari.

annuale da parte dei consegnatari
dei beni

per la dichiarazione annuale
del consegnatario




COMUNE DI [ENTE]

AREA : PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

OGNI ANNO

ANNUALE

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

OGNI ANNO

ANNUALE

In caso di opzione B illustrare le
critcita riscontrate e come si intende
risolverle

OGNI ANNO

ANNUALE

In altemativa:
a) tra 80 € 100 %
b) tra 50 € 80%
) tra0e50%

di opzione B e C illustrare le
riscontrate e come si intende.




