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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N.26 del 27/02/202.

OGGETTO: APPROVAZIONE PIAO 2024/2026

L'anno duemilaventiquattro, addiventisette, del mese dfebbraio alle ore 19:20 nella solita sala delle
riunioni previo esaurimento delle formalita pregeridall’art. 27 dello Statuto Comunale vennero @ggi
convocati i componenti di questa Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Carica Presente Assente

CARDINALE Ezio Sindaco X

RINALDI Sergio Vice Sindaco X

BOLLA Marco Assessore X

TARICCO Cristina Assessore X

GHISOLFI Sara Assessore X
Totale Presentj: 4
Totale Assentif 1

Assiste alla seduta il Segretario Comuriaddt.ssa Paola FRACCHIA il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli interven@ARDINALE Ezio nella sua qualita di Sindaco, riconosciuta
legale I'adunanza, assume la presidenza e dichipesta la seduta per la trattazione dell'oggettoreso
indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RILEVATA la propria competenza ai sensi dell’artewo48, comma 2, del “Testo unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali” approvato cortigs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifineed
integrazioni;

PREMESSO CHE:

« con deliberazione di Consiglio comunale n. 321de:dicembre 2023, esecutiva a norma di legge,te sta
approvata la nota di aggiornamento al DUPS 2024/2€2il Bilancio di previsione relativo al trielmn2024-
2026 e i relativi allegati;

* con deliberazione di Giunta comunale n.02 ded1.@024, esecutiva a horma di legge, é stato apfov
il Peg finanziario per il triennio 2024-2026;

RICHIAMATO l'art. 6 del decreto-legge 9.06.2021, 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6.08.2021, n. 113, rubricato Piano integrato dvigdte organizzazione - PIAO, che recita:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza defivita amministrativa e migliorare la qualita deervizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costaatprogressiva semplificazione e reingegnerizzazigie
processi anche in materia di diritto di accessopldbliche amministrazioni, con esclusione deligote di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educatidecui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisla 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendemiiro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Pian
integrato di attivita e organizzazione, di seguitenominato Piano, nel rispetto delle vigenti diog di
settore e, in particolare, del decreto legislati®d ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novemb 20.
190.

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornateraalmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dellperformance secondo i principi e criteri direttigi cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottob2009, n. 150, stabilendo il necessario collegametsia
performance individuale ai risultati della performge organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umanoieswdluppo organizzativo, anche mediante il ricorao
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali dysiennali, finalizzati ai processi di pianificazie secondo le
logiche del project management, al raggiungimergbadcompleta alfabetizzazione digitale, allo sppo
delle conoscenze tecniche e delle competenze tsative manageriali e all'accrescimento culturaledei
titoli di studio del personale, correlati all'ambid'impiego e alla progressione di carriera del panale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ndacibili al piano triennale dei fabbisogni di persale, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 mar2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi deth&tamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle rigointerne, prevedendo, oltre alle forme di rediuato
ordinario, la percentuale di posizioni disponiliei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di
carriera del personale, anche tra aree diversegariodalita di valorizzazione a tal fine dell'espeda
professionale maturata e dell'accrescimento culei@nseguito anche attraverso le attivita postessere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguatarimfazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piemasparenza dei risultati dell'attivita e dell'orgezazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivimateria di contrasto alla corruzione, second@qto
previsto dalla normativa vigente in materia e imfmrmita agli indirizzi adottati dall’Autorita namnale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e gegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorfa a
tecnologia e sulla base della consultazione detgnti, nonché la pianificazione delle attivita insh la
graduale misurazione dei tempi effettivi di commie¢énto delle procedure effettuata attraverso stmtme
automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdaepiena accessibilita alle amministrazioni, fisie digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e @d#adini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pienopesto della parita di genere, anche con riguarddaal
composizione delle commissioni esaminatrici decoosi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggieddi esiti, con cadenza periodica, inclusi gli intgpaugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfee degli utenti stessi mediante gli strumentculi al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonlehiodalita di monitoraggio dei procedimenti adtivai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009.98.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commael presente articolo pubblicano il Piano e i reéat
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno mebprio sito internet istituzionale e li inviano al



Dipartimento della funzione pubblica della Presidardel Consiglio dei ministri per la pubblicaziogel
relativo portale.

Visti inoltre:

l'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come rficdto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,228, il
guale stabilisce che: “&Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti Be¢sidente della Repubblica,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, dellggge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in gide
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, com?2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, i, 28no
individuati e abrogati gli adempimenti relativi piani assorbiti da quello di cui al presente artict

l'art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, comedificato dall'art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,228, il
guale stabilisce che: “@&ntro il medesimo termine di cui al comma 5, catreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministell'economia e delle finanze, previa intesaéde di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, aoen 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, rl, 28
adottato un Piano tipo, quale strumento di supp@fite amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piatnm
sono definite modalita semplificate per l'adoziodel Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”

l'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, a@introdotto dall'art. 1, c¢. 12, D.L. 30 dicemb1@2a, n. 228,
successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, BBQ.aprile 2022, n. 36, il quale stabilisce chebié. In sede
di prima applicazione il Piano é adottato entr@®0 giugno 2022 e fino al predetto termine non sili@ano
le sanzioni previste dalle seguenti disposiziofiagicolo 10, comma 5, del decreto legislativo @tobre
2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della leggegosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6,dé=reto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

I'’art. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quakabilisce che: “7. Itaso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'articol0, comma 5, del decreto legislativo 27 ottol®82 n.
150, ferme restando quelle previste dall'articoly tomma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugdb4,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legdedgosto 2014, n. 114”;

l'art. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quabilisce che: “8All'attuazione delle disposizioni di cui al
presente articolo le amministrazioni interessateywedono con le risorse umane, strumentali e filsgiez
disponibili a legislazione vigente. Gli enti loc&lon meno di 15.000 abitanti provvedono al montgia
dell'attuazione del presente articolo e al monitggep delle performance organizzative anche attrawer
l'individuazione di un ufficio associato tra quedisistenti in ambito provinciale o metropolitanecendo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o dellef€@mnze metropolitane”

CONSIDERATO che

-il Comune di DIANO D’'ALBA alla data del 31.12.28 ha 2 dipendenti in organico, e che, pertargthan
redazione del PIAO 2024-2026, si tiene conto ddifposizioni di semplificazione, di cui all'art. del
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazon. 132/2022, per i comuni con meno di cinquanta
dipendenti;

-il Comune di DIANO D’ALBA alla data del 31/12/282 contava una popolazione di 475 abitanti
inferiore pertanto ai 5.000 abitanti e pertantatrig nella definizione di piccoli comuni di cui’altticolo 1,
comma 2 della Legge 158/2017;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Coafza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.L28.agosto
1997, n. 281, é stato pubblicato sulla Gazzett&idfé Serie Generale n. 151, il Decreto del Pegdiel della
Repubblica n. 81, recant®égolamento recante individuazione degli adempimelattivi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazionel',quale all’art. 1, c. 3 dispone: “3. Le amministzioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del deordegislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu d
cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto deglempimenti stabiliti nel decreto del Ministro dell
pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, coma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021” e precisaeie
“6. (...) con decreto del Ministro per la pubblica armistrazione, di concerto con il Ministro dell'emmia

e delle finanze, previa intesa in sede di Confeaamificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, delcreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adottato uian® tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipmne definite modalitd semplificate per l'adoziored d
Piano di cui al comma 1 da parte delle amministazicon meno di cinquanta dipendenti”.

Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 8220'1. Per gli enti locali di cui all’articolo 2, conma 1, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piatettagliato degli obiettivi di cui all'articolod8, comma
1, del medesimo decreto legislativo e il pianoagkrformance di cui all'articolo 10 del decretalslativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIAO.”



Preso atto che il decreto del Ministro per la PigdablAmministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazione, nonché le modalita semplificate per I'aoloz
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendestdibilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disio con
l'art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le aivd semplificate per la redazione del PIAO per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendentie cil PIAO contiene la scheda anagrafica
dellAmministrazione ed e suddiviso nelle Sezionicdi agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso eatina
Sezione & a sua volta ripartita in sottosezionpmigrammazione, riferite a specifici ambiti di it
amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispoaldart. 2, c. 2, chéSono esclusi dal Piano integrato di
attivita e organizzazione gli adempimenti di caeagt finanziario non contenuti nell’elenco di cui
all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), delcdeto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.";

all'art. 6, le modalita semplificate per la reda® del PIAO per le amministrazioni con meno dgoenta
dipendenti, disponendo in particolare al commaht te amministrazioni con meno di 50 dipendenti
procedono esclusivamente alle attivita di cui abg@nte articolo, honché a quanto previsto dal primo
periodo dell’articolo 6, comma L.

all'art. 7, c. 1, cheAi sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decr&tgge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n3,1il piano integrato di attivitd e organizzaziome
adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schem®idno tipo cui all’'articolo 1, comma 3, del present
decreto, ha durata triennale e viene aggiornato wimente entro la predetta data. Il Piano & predsp
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicstib sito istituzionale del Dipartimento della fuoze
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministisul sito istituzionale di ciascuna amministoas”;

allart. 8, c. 2, che Ih ogni caso di differimento del termine previsto legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il terngirdi cui all’articolo 7, comma 1 del presente deores
differito di trenta giorni successivi a quello diarovazione dei bilanct”

all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato dii¥ith e Organizzazione, negli Enti Locali & approvdalla
Giunta.

Preso atto altresi che, ai sensi dell’art. 4, D.lgiugno 2021, n. 80, all’art. 4, le pubbliche amistrazioni
sono tenute a pubblicare il Piano integrato dvitdtie organizzazione (PIAQO) nel proprio sito istibnale;

Dato atto che l'art.8, comma 2, del D.M. 24 giudt@®2, stabilisce che “in ogni caso di differimeoiz
termine previsto a legislazione vigente per I'appmone dei bilanci di previsione, il termine diicu
all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, &edib di trenta giorni successivi a quello di apgazione
dei bilanci.”

VISTO il comunicato a firma del presidente ANACdata 10.01.2024 che testualmente recita

“Per le amministrazioni e gli enti tenuti al’adamie del Piano triennale per la prevenzione dellerazione

e la trasparenza — PTPCT, alladozione di un docotmeche tiene luogo dello stesso o all'integrazideé
modello 231, il termine resta fissato al 31 genn2@24, secondo quanto disposto dalla legge n. TA®@2
(articolo 1, comma 8). Si segnala, infine, chePIA 2022 é stata introdotta un'importante sempdifione
per tutte le amministrazioni ed enti con meno didiiendenti. Dopo la prima adozione, infatti & pbibs
confermare nel triennio, con apposito atto motiveéd’organo di indirizzo, lo strumento programmeato
adottato nell'anno precedente (Sezione anticormeidel PIAO, PTPCT, documento che tiene luogo dello
stesso 0 misure integrative del MOG 231).

Si rammenta che cid é possibile ove, nell'anno gdeate:

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi dsflinzioni amministrative significative;

b) non siano state introdotte modifiche organizzatilevanti;

¢) non siano stati modificati gli obiettivi strateg

d) per chi & tenuto ad adottare il PIAO, non sisstate modificate le altre sezioni del PIAO in modo
significativo tale da incidere sui contenuti defl@zione anticorruzione e trasparenza.

Richiamata la propria deliberazione n. 5 del03@024 con la quale si confermavano o contefelta
sezione prevenzione della corruzione approvatald®fO 2023/2025 approvato con G.C. G.C. n. #2 d
23.02.2023, poi modificata con deliberazione G.2Ndel 09.08.2023

Vista la proposta di Piano integrato di attivit@rganizzazione (PIAO) 2024-2026 predisposta ddftjliiu
competenti per la redazione di ciascuna delle seziiocui si compone lo schema tipo allegato al DM
giugno 2022;



Considerato quanto sopra, si propone di adottd@iio integrato di attivita e organizzazione (P)A0D24-
2026, come allegato alla presente deliberazione;

Acquisito il parere dell'organo di revisione limitanente alle previsioni in materia di programmaeioie!
fabbisogno di personale in data 23/02/2024;

Dato atto che ai sensi degli artt. 49, comma 1&Hid, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mn3dino
stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine alfagolarita tecnica attestante la regolarita e laeti®zza
dell'azione amministrativa e alla regolarita coiil@h firma del competente Responsabile del Siexviz

Con voti unanimi e favorevoli, resi nei modi e tesmini di legge,

DELIBERA

1) DI APPROVARE, ai sensi dell'art. 6, D.L. 9 giugR021, n. 80, convertito con modificazioni nellegge
6.8.2021 n. 113, nonché delle disposizioni di dub#&.R. 30 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante
l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenetiativi ai Piani assorbiti dal Piano integratcadtivita e
organizzazione”, secondo lo schema semplificatindefcon D.M. 24 giugno 2022, il Piano Integrato d
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, cheegé#lto alla presente deliberazione ne costituisce pa
integrante e sostanziale;

2) DI ESCLUDERE dall'approvazione del Piano Int#grdi Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2024-2026
gli adempimenti di carattere finanziario non comtéenell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett. ddag), D.L. 9
giugno 2021, n. 80, convertito con modificazionia@aegge 6.8.2021 n. 113;

3) DI DARE MANDATO al Responsabile Area Amminisikat di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato ¢lategrato di Attivita e Organizzazione, ai sessil’art.

6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, nc@&@fvertito, con modificazioni, in legge 6 agos@?2, n.
113 all'interno della sezione “Amministrazione pasente”:

» sotto sezione di primo livello “Disposizioni genkrasotto sezione di secondo livello “Atti genatal

e sotto sezione di primo livello “Performance”, sotsezione di secondo livello “Piano della
Performance”;

e sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,ot0 sezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione” che si confermano negli stessi conieapprovati con il PIAO 2023/2025 come da
autorizzazione della G.C. N. 05 del 30.01.2024

» sotto sezione di primo livello “Personale”, sotezione di secondo livello “Dotazione organica”;

* sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,

3) DI DARE MANDATO al responsabile dellarea amnstiativa di provvedere alla pubblicazione del
presente provvedimento e del Piano Integrato dvifdte Organizzazione 2024-2026 (PIAO) sul portale
PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica, sitipiao.dfp.gov.it/plans, ai sensi dell’art. 64¢D.L. 9
giugno 2021, n. 80 convertito con modificazionilad¢legge 6.8.2021 n. 113.



Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: CARDINALE Ezio F.to: Dott.ssa Paola FRACCHIA

Pareri ai sensi degli art. 49, comma 1 e 147-bisroma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Parere Esito Data Il Responsabile

Regolarita tecnica Favorevole 27/02/2024 F.to:@asTARICCO

Regolarita contabile Favorevole 27/02/2024 F.ta@ra TARICCO

TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI (Art. 125 del D.Lgs. 267/2000)

Contestualmente all’affissione all’Albo Pretoriol d@mune la presente € trasmessa in elenco ai
Capigruppo Consilia
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott.ssa Paola FRACCHIA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblightalbo Pretorio del Comune per 15 giorni considu
con decorrenza ddl8/03/2024al 02/04/2024 come prescritto dall'art.124, 1° comma, del D.L§8 agosto
2000, n° 267 e dall'art. 32 della Legge 69/2009.

Diano d'Alba, li 18/03/2024 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott.ssa Paola FRACCHIA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
ATTO DIVENUTO ESECUTIVO IN DATA

[ ] Per la scadenza dei 10 giorni della puladione(art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
[X] Dichiarato immediatamente eseguibile (art. 184comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Paola FRACCHIA

E' copia conforme all'originale, per gli usi congedalla Legge.

Diano d'Alba, li 18/03/2024 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Paola FRACCHIA



