TRACCIA N. 1

. Il candidato fornisca una sintetica ed esaustiva definizione del fondo pluriennale
vincolato.

. Regolamento TARI: organo competente alla adozione, principali contenuti ed
aspetti su cui il Comune puo incidere.

. Le responsabilita del pubblico dipendente




TRACCIA N. 2

1. Il candidato illustri le variazioni di bilancio: presupposti, iter ed organismi
competenti per la loro approvazione.

2. Pagamento dell’IMU: termini e modalita di versamento del tributo; termini e
gestione delle richieste di rimborso e dell’emissione degli avvisi di

accertamento.

3. La sezione “Organizzazione e capitale umano del PIAO, con particolare
riferimento al Piano triennale di fabbisogno del personale.




TRACCIA N. 3

. Gli equilibri di bilancio in sede di predisposizione del bilancio e i controlli da
effettuare per verificare il loro rispetto durante 1’esercizio finanziario.

. Lariscossione spontanea e coattiva delle entrate tributarie e patrimoniali.

. Trattamento stipendiale fondamentale ed accessorio del dipendente pubblico.




