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CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE CONCORSO PUBBLICO PER SOLI
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE - FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO CONTABILE ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO

CRITERIDIVALUTAZIONE PROVE

Prova scritta

La prova scritta verra effettuata su pc e consistera nella risposta di n. 3 (tre) domande a risposta aperta e
sintetica contenute preferibilmente entro le dieci righe per risposta. Verranno pertanto predisposte n. 3 (tre)
tracce con 3 domande ciascuna a risposta aperta e sintetica, che verteranno sull’accertamento delle
capacita e della preparazione dei candidati nell’espletamento dei lavori previsti dalla qualifica di
“ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CONTABILE ex Cat. D1 in particolare sulle materie indicate dal
Bando. Alla Commissione € riservata Uattribuzione di totale dieci punti per domanda per un totale
complessivo di trenta punti. La valutazione sara espressa nella seguente misura :

Risposta insufficiente : 0 punti

Risposta parziale ma non esaustiva : da 1 punto a4 punti
Risposta parziale adeguata : da 5a8 punti
Risposta esaustiva e completa : da9a 10 punti

La Commissione attribuira il punteggio complessivo sulla base dei seguenti criteri :

» capacita di individuare ’argomento secondo la normativa o la prassi di riferimento;
» coerenza con il quesito formulato;
» chiarezza espositiva e capacita di sintesi

Per U'effettuazione della prova scritta verranno assegnati massimo 60 minuti di tempo.

Il/La candidato/a conseguira lammissione alla prova orale con il conseguimento del punteggio minimo
di 21/30.

L’utilizzo delle competenze informatiche verra accertato in termini di idoneita nel corso della prova
scritta che verra effettuata su opportune dotazioni informatiche.



Prova orale

Per la prova orale verranno predisposti gruppi di domande riferite alle competenze da accertare, in
numero superiore ai candidati ammessi alla prova orale;

La Commissione per la valutazione del candidato avra a disposizione 30 punti;

Ciascun candidato, per raggiungere Uidoneita, dovra conseguire una valutazione pari ad almeno 21
punti.

La Commissione attribuira il punteggio complessivo sulla base dei suesposti criteri indicati per la
valutazione della prova scritta, verificando altresi le qualita attitudinali del candidato alla copertura del
posto messo a concorso.
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